


2 

 

 

 

Раздел 1. «Характеристика программы» 

Цель программы: совершенствование профессиональных компетенций 

обучающихся в области стратегий предпрофессиональной подготовки 

участников детского КВН – турнира. 

1.1.  Совершенствуемые компетенции 
  

№ 

п/п 
Компетенция 

Направление подготовки 

44.03.01 Педагогическое 

образование 

Бакалавриат 

Код компетенции 

1. Способен планировать и организовывать взаимодействия 

участников образовательных отношений  
ОПК-7 

 

1.2.  Планируемые результаты обучения 

№ 

п/п 
Уметь – знать 

Направление подготовки 

44.03.01 Педагогическое 

образование 

Бакалавриат 

Код компетенции 

1. Уметь:  

формировать команды КВН (в рамках деловой игры) с 

учетом возрастных и личностных особенностей 

взаимодействия детей и взрослых с учетом их 

предпрофессиональной подготовки и предпочтений. 

Знать:  

1. Проблемы лидерства и взаимодействия в 

самодеятельных общественных движениях на основе 

общих историко-культурных ценностей и социально-

нравственных традиций. 

2. Стратегию формирования команды КВН в 

соответствии с возрастными и личностными 

качествами, особенностями взаимодействия детей и 

взрослых с учетом их предпрофессиональной 

подготовки и предпочтений 

ОПК-7 

2. Уметь:  

разрабатывать сюжетную линию КВН – конкурсов и 

сценарные планы взаимодействия детей и взрослых. 

Знать:  

 

ОПК-7 
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1. Особенности структуры и содержания КВН – 

конкурсов. 

2. Методики организации и проведения конкурсов в 

КВН. 

3. Стратегию разработки сюжетной линии КВН – 

конкурсов и сценарных планов взаимодействия детей и 

взрослых 

3. Уметь:  

обеспечивать реализацию и видеофиксацию 

выступления команды КВН по разработанной 

сюжетной линии.  

Знать:  

1. Сценические и ролевые особенности взаимодействия 

детей и взрослых при подготовке к КВН – игре. 

2. Стратегию обеспечения реализации и 

видеофиксации выступления команды КВН по 

разработанной сюжетной линии 

ОПК-7 

 

1.3. Категория обучающихся/слушателей: уровень образования ‒ ВО, 

получающие ВО; область профессиональной деятельности ‒ система 

дополнительного образования в образовательной организации. 

1.4. Форма обучения: заочная с электронным обучением и ДОТ.  

1.5. Трудоемкость обучения: 72 часа. 

1.6. Режим занятий: не менее 5 часов в неделю, доступ к образовательной 

платформе организации круглосуточно при соблюдении установленных сроков 

обучения. 
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Раздел 2. «Содержание программы» 

2.1. Учебный план 
 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов (модулей) и тем 

Внеаудиторные 

учебные занятия, 

учебные работы, 

час. 

Формы 

контроля 

Т
р

у
д

о
ем

к
о
ст

ь
, 
ч

а
с.

 

Из них 

Л
ек

ц
и

и
1
 

С
а

м
о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

1. 

КВН как форма выявления 

личностных качеств 

обучающихся в рамках 

предпрофессионального 

образования 

5 6  11 

1.1. 

Роль и место КВН – движения 

в предпрофессиональной 

подготовке обучающихся 

2   2 

1.2. 

Проблемы лидерства 

и взаимодействия в общественных 

движениях 

1 2  3 

1.3. Создание команды КВН 2 4 
Практическая 

работа № 1 
6 

2. 
Развитие личностных качеств 

игроков КВН в рамках их роли 
4 8  12 

2.1. 
Роли участников КВН: функции, 

специфика и воплощение 
2   2 

2.2. 

Актерское мастерство как ресурс 

развития личностных качеств 

участника КВН 

2 8  10 

3. 
Подготовка сценариев турнира 

КВН 
4 10  14 

3.1. 
Особенности вовлечения команды 

КВН в подготовку к турниру 
2   2 

3.2. 
КВН – конкурсы: структура, 

содержание, разработка 
2 10 

Практическая 

работа № 2 
12 

                                                           
1 Лекции ‒ видео-лекции, лекции-презентации 
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4. 

Подготовка команды 

к реализации сюжетной линии 

КВН 

2 33  35 

4.1. 

Особенности взаимодействия детей 

и взрослых при подготовке и 

реализации КВН–игры 

2   2 

4.2. Подготовка команды к реализации 

конкурса «Разминка» 
 9  9 

4.3. Подготовка команды к реализации 

конкурса «Приветствие» 
 9  9 

4.4. Подготовка команды к реализации 

конкурса «Домашнее задание» 
 9  9 

4.5. Подготовка команды к реализации 

сценариев конкурсов 
 6 

Практическая 

работа № 3 
6 

 Итоговая аттестация   

Зачет на 

основании 

совокупности 

результатов 

практических 

работ № 1,2,3 

выполненных на 

положительную 

оценку 

 

 Итого: 15 57  72 

 

 

2.2. Рабочая  программа 
  

Наименование 

разделов (модулей) 

и тем 

Виды учебных 

занятий, учебных 

работ, час. 

Содержание 

Раздел 1. КВН как форма выявления личностных качеств обучающихся в рамках 

предпрофессионального образования 

Тема 1.1. 

Роль и место КВН–

движения в 

предпрофессионально

й подготовке 

обучающихся 

Лекция, 

2 часа 

 

Роль игровых практик в 

предпрофессиональном самоопределении 

современных подростков и молодежи, 

выявления нужных личностных качеств. 

Социальные факторы и условия развития 

движения в предпрофессиональной подготовке 

обучающихся. Принципы и механизмы 

взаимодействия внутри молодежных 

объединений, а также молодежный 

объединений с обществом. Основные 

характеристики КВН как социокультурного 

явления современного поликультурного 

российского общества. 
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Развитие самодеятельного творчества 

школьников, студентов, выявление и 

реализация их личностных качеств 

посредством вовлечения их в социально 

значимую деятельность в рамках молодёжного 

движения КВН, ознакомление с широким 

спектром профессий 

Тема 1.2. 

Проблемы лидерства 

и взаимодействия в 

общественных 

движениях 

Лекция, 

1 час 

 

 

Проблемы лидерства и взаимодействия в 

самодеятельных общественных движениях на 

основе общих историко-культурных ценностей 

и социально-нравственных традиций. 

Лидерские действия в молодежном движении 

КВН: проблемы, специфика, формы 

взаимодействия, методика организации 

Самостоятель 

ная работа, 

2 часа 

Просмотр молодежных программ и 

выступлений детских команд в играх КВН с 

целью определения роли лидеров, специфики и 

форм взаимодействия, методики организации 

Тема 1.3. 

Создание команды 

КВН 

Лекция, 

2 часа 

 

Состав и структура команды КВН. Стратегия 

формирования команды КВН в соответствии с 

возрастными особенностями и личностными 

качествами, особенностями взаимодействия 

детей и взрослых с учетом их 

предпрофессиональной подготовки и 

предпочтений. Сценарии деловых игр по 

выявлению неформального лидера в команде 

КВН, направленных на распределение ролей, 

основываясь на возможностях и личностных 

качествах участников. 

Атрибуты команды КВН: название, 

логотип/эмблема 

Самостоятель 

ная работа, 

4 часа 

Практическая работа № 1. 

На базе образовательной организации 

сформировать команду КВН в соответствии с 

возрастными и личностными качествами, 

особенностями взаимодействия детей и 

взрослых: 

1. Подобрать участников КВН с учетом их 

предпрофессиональной подготовки и 

предпочтений. 

2.  Провести деловую игру по выявлению 

неформального лидера в команде. 

3. Провести деловую игру, направленную на 

распределение ролей в команде. 

4. Разработка названия, логотипа/эмблемы 

команды (все результаты оформляются в виде 

отчета) 
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Раздел 2. Развитие личностных качеств игроков КВН в рамках их роли 

Тема 2.1.   

Роли участников 

КВН: функции, 

специфика 

и воплощение 

Лекция, 

2 часа 

 

Функция, специфика и стратегия воплощения 

каждой роли участника команды КВН с учетом 

дополнительных социальных ролей: капитан, 

выходящий актер, фронтмен, администратор, 

автор, архивариус, реквизитор, звукорежиссер, 

пиарщик и т.д.  

Анализ ролей участников КВН на основании 

видео фрагментов 

Тема 2.2.   

Актерское 

мастерство как 

ресурс развития 

личностных качеств 

участника КВН 

Лекция, 

2 часа 

 

Особенности сценического действия, 

движения. Сценическая речь и элементы 

актерского мастерства. Вокал и хореография. 

Шутка ее структура и стратегия создания и 

сценического воплощения. Техники и приемы 

общения (слушания, убеждения) в 

соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями 

собеседников. 

Демонстрация фрагментов КВН с пояснениями 

Самостоятельная 

работа, 

8 часов 

Тренинг № 1.  

Постановка речи и отработка элементов 

актерского мастерства. 

Постановка голоса и отработка элементов 

хореографии. 

Разработка шуток и их сценического 

воплощения. 

Отработка техник и приемов активного 

слушания, убеждения (тренинг проводит 

слушатель курса с участниками команды КВН 

на базе своей организации) 

Раздел 3. Подготовка сценариев турнира КВН 

Тема 3.1.   

Особенности 

вовлечения команды 

КВН в подготовку 

к турниру 

Лекция, 

2 часа 

 

Особенности, методы и формы организации 

деятельности и общения, техники и приемы 

вовлечения обучающихся в деятельность и 

общение при подготовке, организации и 

проведении турнира – КВН. 

Технология и методика развития 

самоуправления обучающихся при подготовке 

к разработке сценариев турнира с учетом их 

предпрофессиональной ориентации. 

Тема 3.2.   

КВН – конкурсы: 

структура, 

содержание, 

разработка 

Лекция, 

2 часа 

 

Особенности структуры и содержания КВН – 

конкурсов: 

- конкурс «Разминка»; 

- конкурс «Приветствие»; 

- конкурс «Домашнее задание». 
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 Методики организации и проведения 

конкурсов в КВН. 

Сюжетная линии КВН и стратегия ее 

разработки через систему конкурсов в 

соответствии с возрастными и личностными 

особенностями взаимодействия детей и 

взрослых. 

Стратегии разработки сценариев конкурсов 

«Разминка», «Приветствие», «Домашнее 

задание» на основе вовлечения участников 

команды с учетом их ролей 

Самостоятельная 

работа, 

2 часа 

Просмотр молодежных программ и 

выступлений детских команд в играх КВН с 

целью выявления сюжетных линий КВН, 

структуры и содержания КВН – конкурсов 

Самостоятельная 

работа, 

8 часов 

Практическая работа № 2 (под руководством 

слушателя курса командой КВН 

разрабатывается сюжетная линия КВН - 

конкурсов и сценарных планов взаимодействия 

детей и взрослых). 

1. Разработка сценария конкурса 

«Разминка». 

2. Разработка сценария конкурса 

«Приветствие». 

3. Разработка сценария конкурса «Домашнее 

задание» 

Раздел 4. Подготовка команды к реализации сюжетной линии КВН 

Тема 4.1. 

Особенности 

взаимодействия 

детей 

и взрослых 

при подготовке 

и реализации 

КВН-игры 

Лекция, 

2 часа 

 

Сценические и ролевые особенности 

взаимодействия детей и взрослых при 

подготовке к КВН-игре. 

Стратегию обеспечения реализации и видео 

фиксации выступления команды КВН по 

разработанной сюжетной линии. 

Тема 4.2. 

Подготовка команды 

к реализации 

конкурса 

«Разминка» 

Самостоятельная 

работа, 

9 часов 

Тренинг № 2.  

1. Отработка деятельности участников 

команды в подготовке конкурса «Разминка» с 

учетом их социальных ролей: администратор, 

автор, архивариус, реквизитор, звукорежиссер, 

видеооператор, пиарщик и т.д.  

2. Отработка реализации вариантов 

элементов сценария конкурса «Разминка» с 

акцентом на спонтанность, импровизацию при 

взаимодействии участников с учетом их 

сценарных ролей. 

3. Отработка реакции болельщиков, 

деятельности с атрибутами. 
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4. Внесение и уточнение в сценарную 

линию конкурса «Разминка» на основании 

анализа видеозаписи 

Тема 4.3. 

Подготовка команды 

к реализации 

конкурса 

«Приветствие» 

Самостоятельная 

работа, 

9 часов 

Тренинг № 3.  

1. Отработка деятельности участников 

команды в подготовке конкурса «Приветствие» 

с учетом их социальных ролей: администратор, 

автор, архивариус, реквизитор, звукорежиссер, 

видеооператор, пиарщик и т.д.  

2. Отработка реализации вариантов 

элементов сценария конкурса «Приветствие» с 

акцентом на спонтанность, импровизацию при 

взаимодействии участников с учетом их 

сценарных ролей. 

3. Отработка реакции болельщиков, 

деятельности с атрибутами. 

4. Внесение и уточнение в сценарную 

линию конкурса «Приветствие» на основании 

анализа видеозаписи 

Тема 4.4. 

Подготовка команды 

к реализации 

конкурса «Домашнее 

задание» 

Самостоятельная 

работа, 

9 часов 

Тренинг № 4. 

1. Отработка деятельности участников 

команды в подготовке конкурса «Домашнее 

задание» с учетом их социальных ролей: 

администратор, автор, архивариус, реквизитор, 

звукорежиссер, видеооператор, пиарщик и т.д.  

2. Отработка реализации вариантов 

элементов сценария конкурса «Домашнее 

задание» с акцентом на спонтанность, 

импровизацию при взаимодействии участников 

с учетом их сценарных ролей. 

3. Отработка реакции болельщиков, 

деятельности с атрибутами. 

4. Внесение и уточнение в сценарную 

линию конкурса «Домашнее задание» на 

основании анализа видеозаписи 

Тема 4.5. 

Подготовка команды 

к реализации 

сценариев конкурсов 

Самостоятельная 

работа, 

6 часов 

Практическая работа № 3. 

Подготовка, реализация и видеофиксация 

выступления команды КВН по разработанной 

сюжетной линии 

Итоговая аттестация  Зачет на основании совокупности результатов 

практических работ №№ 1, 2, 3, выполненных 

на положительную оценку 

 

 



 

 

2.3. Календарный учебный график 
  

Наименование раздела, темы 

Объем 

нагрузки 

час. 

Учебные недели 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

КВН как форма выявления личностных 

качеств обучающихся в рамках 

предпрофессионального образования 

11             

Роль и место КВН-движения в 

предпрофессиональной подготовке 

обучающихся 

2 Л            

Проблемы лидерства и взаимодействия в 

общественных движениях 

3 Л,С            

Создание команды КВН 6  Л, С, 

Пр12 

          

Развитие личностных качеств игроков КВН 

в рамках их роли 

12             

Роли участников КВН: функции, специфика и 

воплощение 

2   Л          

Актерское мастерство как ресурс развития 

личностных качеств участника КВН 

10   Л,С С         

Подготовка сценариев турнира КВН 14             

Особенности вовлечения команды КВН в 

подготовку к турниру 

2     Л        

КВН – конкурсы: структура, содержание, 

разработка 

12     Л,С С,Пр2 Пр2      

Подготовка команды к реализации 

сюжетной линии КВН 

35             

                                                           
2 Л – лекция, С – самостоятельная работа, Пр № – практическая работа, З – зачет. 
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Особенности взаимодействия детей и 

взрослых при подготовке и реализации КВН-

игры 

2       Л      

Подготовка команды к реализации конкурса 

«Разминка» 

9       С С     

Подготовка команды к реализации конкурса 

«Приветствие» 

9         С С   

Подготовка команды к реализации конкурса 

«Домашнее задание» 

9          С С  

Подготовка команды к реализации сценариев 

конкурсов 

6            С, 

Пр3 

Итоговая аттестация             З 

 



 

 

 

 

Раздел 3. «Формы аттестации и оценочные материалы» 

3.1. Промежуточная аттестация 

Практическая работа № 1 

На базе образовательной организации сформировать команду КВН в 

соответствии с возрастными и личностными качествами, особенностями 

взаимодействия детей и взрослых: 

1. Подобрать участников КВН с учетом их предпрофессиональной 

подготовки и предпочтений. 

2.  Провести деловую игру по выявлению неформального лидера в 

команде. 

3. Провести деловую игру, направленную на распределение ролей в 

команде с учетом возможностей и личностных качеств участников. 

4.  Разработать названия, логотипа/эмблемы команды. 

Требования к работе: работа осуществляется на основании: 

1. Стратегии формирования команды КВН в соответствии с 

возрастными и личностными качествами, особенностями взаимодействия 

детей и взрослых с учетом их предпрофессиональной подготовки и 

предпочтений. 

2. Сценария деловой игры по выявлению неформального лидера в 

команде КВН.  

3. Сценария деловой игры, направленной на распределение ролей в 

команде КВН в соответствии с их возрастными и личностными качествами. 

Критерии оценивания: 

1. Все требования к работе выполнены в полном объеме. 

2. В отчете отражены характеристики, выявленного неформального 

лидера, которые определились в ходе деловой игры. 

3. Представлен список участников команды с указанием их ролевых 

образов и социальных ролей, определенных в ходе деловой игры. 
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4. Представлено название команды и отражающие ее логотип или 

эмблема. 

Оценивание: зачет/незачет.  

 

Практическая работа № 2 (под руководством слушателя курса 

командой КВН разрабатывается сюжетная линия КВН – конкурсов и 

сценарных планов взаимодействия детей и взрослых). 

1. Разработка сценария конкурса «Разминка». 

2. Разработка сценария конкурса «Приветствие». 

3.  Разработка сценария конкурса «Домашнее задание». 

Требования к работе: работа осуществляется на основании стратегии 

разработки сценариев конкурсов «Разминка», «Приветствие», «Домашнее 

задание» на основе вовлечения участников команды с учетом их ролей. 

Критерии оценивания: 

1. Все шаги стратегии выполнены правильно и в полном объеме. 

2. По конкурсу «Разминка»: разработан сценарий, ориентированный 

на юмор, ярко выраженный имидж команды, артистизм и исполнительское 

мастерство, актуальность сценарного материала, зрелищность. 

 В сценарии отражены написанные остроумные шутки, разработаны 

домашние заготовки, ориентированные на раскрытие темы, выстроены 

необходимые образы, соотнесенные с определенными участниками команды. 

3. По конкурсу «Приветствие»: разработана сценарно-режиссерская 

экспликация с закреплением за участниками команд соответствующих ролей, 

ориентированная на раскрытие имиджа команды, сценический образ команды 

(совокупность средств и приёмов изобразительности, умение свободно вести 

себя на сцене, уровень художественного вкуса, проявленный при создании 

костюмов и реквизита, качество фонограмм или сопровождения). 
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В кратком выступлении, состоящем из трех частей, отражены 

содержание и действия участников команды: эффектный выход, приветствие, 

логическое завершение. 

4. По конкурсу «Домашнее задание»: выбрана форма 

театрализованной постановки – мюзикл, оперетта; шутки, перемежающиеся с 

музыкой и конферансом; рок-опера; традиционный концерт; мини-спектакль; 

хит-парад; дискотека и т. п.; разработана тема и сюжет. Композиционно 

построены выступления, написаны или переделаны песни с учетом темы, 

сюжетной линии, формы постановки, подготовлено музыкальное оформление 

номеров.  

Оценивание: зачет/незачет. 

 

Практическая работа № 3 

Подготовка, реализация и видеофиксация выступления команды КВН 

по разработанной сюжетной линии. 

Требования к работе: работа осуществляется на основании стратегии 

обеспечения реализации и видеофиксации выступления команды КВН по 

разработанной сюжетной линии. 

Критерии оценивания: 

1. Все шаги стратегии выполнены правильно и в полном объеме. 

2. Представленное видео выступления команды КВН: 

 соответствует следующим требованиям: Full HD; соотношение 

сторон: 16:9 полное; разрешение кадра: 1920 х 1080; формат .mov; звук стерео; 

пиковый уровень: –15 дБ; 

 позволяет видеть и слышать выступление в целом с ответственной 

работой оператора к деталям. 



15 

 

 

 

3. Реализация запланированной сюжетной линии выступления 

команды по всем конкурсам соответствует содержанию практической работы 

№ 2. 

4. Участники команды реализовали умения, сформированные на 

тренингах №№ 1– 4. 

Оценивание: зачет/незачет. 

 

3.2. Итоговая аттестация: зачет на основании совокупности 

результатов практических работ №№ 1, 2, 3, выполненных на положительную 

оценку. 

Оценивание: зачет/незачет. 

 

Раздел 4. «Организационно-педагогические условия 

реализации программы» 

4.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

программы  

4.1.1. Нормативно-правовые документы: 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2022 № 631-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

и отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

2. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 

«О национальных целях развития России до 2030 года».  

3. Указ Президента Российской Федерации от 27 июня 2022 г.  №401 

«О проведении в Российской Федерации Года педагога и наставника».  

4. Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 г. № 240 

«Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства». 
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5. Государственная программа города Москвы «Развитие 

образования города Москвы («Столичное образование»)» (в редакции 

постановления Правительства Москвы от 29 марта 2022 г. № 490-ПП). 

6.  Приказ Минпросвещения России от 30 августа 2022 г. № 788 «Об 

утверждении перечня олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и 

творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и 

спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и 

спортивных достижений, на 2022/23 учебный год». 

4.1.2.  Основная литература: 

1. Власов Д.А. «Введение в теорию игр» – ИНФРА-М, Москва, 2023. 

— 222 с. – ISBN 978-5-16-017014-5 (print), –ISBN 978-5-16-109306-1 (online). 

2. Степанова О.А., М. Э. Вайнер, Н. Я. Чутко ;  Теория и методика 

игры : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

под редакцией О. А. Степановой, Г. Ф. Кумариной. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 265 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-07213-6.   

4.1.3.  Дополнительная литература:  

1. Азы КВН: пособие для начинающих КВНщиков [текст]. – 

Владивосток :  ВДЦ – «Океан», 2005. – 36 с. 

2.  Букланс Д.Г. Автореферат на тему «КВН как феномен 

современной массовой культуры: коммуникативные аспекты». – Киров, 2010. 

– 182 с. 

3. Воронова, Е.А. Мы начинаем КВН! : сборник авторских сценариев 

для команд КВН и театра миниатюр / Е. А. Воронова. - Изд. 6-е, доп. - Ростов-
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на-Дону : Феникс, 2010. - 287, [1] с. : ил.; 21 см. - (Серия «Зажигаем!»). – ISBN 

978-5-222-16533-1 (в пер.) 

4. Ковалёв, М.Н. КВН (Клуб веселых и находчивых) как 

социокультурное явление современной России: автореферат дис. кандидата 

социологических наук : 22.00.06 / Моск. гуманитар. ун-т. –  Москва, 2004. –  22 

с.  

5. Копылова, Е.Е. Основы актёрского мастерства по методике 

З.Я. Койгородского: учебное пособие. – Москва: ВЦХТ, 2008. – 192 с.  

6. Марфин М.Н., Чивурин А. Что такое КВН?  / М. Марфин и А. 

Чивурин; [Междунар. союз КВН]. - [Киров], 2002. – 173, [2] с.; 20 см. – ISBN 

5-88186-399-2. 

7.  Новиков А.М. Методология игровой деятельности. – Москва : 

Изд-во «Эгвес», 2006. – 48 с.  – ISBN 585449-499-3. 

8. Осташко С. Как делается КВН : учебное пособие /- 2-е изд., – 

Одесса, 2001. – 65 с. 

9. Хёйзинга, Йохан. Homo ludens. Человек играющий / Сост., 

предисл. X 35 и пер. с нидерл. Д. В. Сильвестрова; Коммент., указатель Д. Э. 

Харитоновича. СПб.: Изд-во Ивана Лимбаха, 2011. — 416 с. – ISBN 978-5-

89059-168-5. 

10.  Юношев А. Как победить в КВН : Стратегия и тактика игры 

[текст]. – Феникс, 2005.  – 221 с. – ISBN: 5-222-07579-6. 

4.1.4. Интернет-источники: 

1. Образовательная платформа Юрайт [сайт]. «Теория и методика 

игры : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования» [Электронный ресурс].   — URL: https://urait.ru/bcode/512518 

(дата обращения: 03.05.2023). 

2. Официальный сайт Международного союза КВН [Электронный 

ресурс]. – URL: www.kvn.ru (дата обращения: 03.05.2023). 

https://urait.ru/bcode/512518
http://www.kvn.ru/
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3. Официальный сайт/ Всероссийская Юниор-Лига КВН. 

Официальная лига международного союза КВН [Электронный ресурс]. – URL: 

http://kvn.ru/league/120 (дата обращения: 03.05.2023). 

4.  Официальный сайт Всероссийской Юниор-Лиги КВН 

[Электронный ресурс]. – URL: http://juniorkvn.com (дата обращения: 

03.05.2023). 

4.2. Материально-технические условия реализации программы 

1. Компьютер (с подключением к сети Интернет). 

2. Подборка видеоматериалов и игр лиг КВН. 

3. Комплекты мультимедийных презентаций.  

4.3. Кадровые условия реализации программы 

Реализация программы осуществляется педагогическими работниками 

организации, профиль образования которых соответствует данной программе. 

  

http://kvn.ru/league/120
http://juniorkvn.com/
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Инвариантный модуль (2 часа) 

«Ценности московского образования»  

(для программ повышения квалификации, реализуемых центральными 

городскими учреждениями) 

 

Раздел 1. «Характеристика программы» 

1.1. Цель реализации модуля: совершенствование профессиональных 

компетенций слушателей в области ценностей московского образования. 

Совершенствуемые/новые компетенции 

№ Компетенции 

Направление подготовки 

44.03.01 

Педагогическое 

образование 

(бакалавриат) 

Код компетенции 

1. Способен осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики.  

ОПК-1 

1.2. Планируемые результаты обучения 

№ Знать – уметь 

Направление подготовки 

44.03.01 Педагогическое 

образование 

(бакалавриат) 

Код компетенции 

1. Знать: 

1. Основные документы, задачи и механизмы, 

определяющие ценности и цели системы 

московского образования. 

2. Управленческие инструменты как средства 

достижения целей в системе московского 

образования. 

3. Стратегию ориентации в основных документах, 

задачах, механизмах, инструментах, направленных 

на реализацию ценностей и целей системы 

ОПК-1 
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московского образования.  

Уметь: 

Ориентироваться в основных документах, задачах, 

механизмах, инструментах, направленных 

на реализацию ценностей и целей системы 

московского образования  

1.3. Категория обучающихся: уровень образования – высшее 

образование, область профессиональной деятельности ‒ основное общее, 

среднее общее образование. 

1.4. Форма обучения: заочная с электронным обучением и 

дистанционными образовательными технология.  

1.5. Трудоемкость обучения: 2 часа. 

 

Раздел 2. «Содержание программы» 

2.1. Учебно-тематический план  

№ 

п/п 

Наименование 

разделов (модулей) и тем 

Внеаудиторные учебные занятия 

Форма 

контроля 

Т
р

у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 

Видео 

лекции/лекции 

презентации 

Практические 

занятия 

1.1. Основные документы, 

задачи и механизмы, 

определяющие ценности и 

цели системы московского 

образования 

0,5 0,5 Тест  

№ 1.1 

1 

1.2. Управленческие 

инструменты как средства 

достижения целей системы 

московского образования 

0,5 0,5 Тест  

№ 1.2 

1 

 

2.2. Учебная программа  

Темы 

Виды учебных 

занятий / 

учебных работ 

Содержание 

Тема 1.1. 

Основные 

документы, задачи и 

механизмы, 

определяющие 

ценности и цели 

Видео лекции/ 

Лекции, 

презентации,  

0,5 часа 

Государственная программа города Москвы 

«Развитие образования города («Столичное 

образование»)».  

Приоритетные задачи московской системы 

образования. 

Основные механизмы повышения 
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системы 

московского 

образования 

эффективности системы образования Москвы 

(Рейтинг вклада школ в качественное 

образование, «Надежная школа», 

аттестационная справка директора и др.). 

Городские проекты. Результаты системы 

образования города Москвы. 

Стратегия ориентации в основных документах, 

задачах, механизмах, направленных на 

реализацию ценностей и целей системы 

московского образования  

Практическая 

работа, 

0,5 часа 

Систематизация содержания лекции на 

основании стратегии ориентации в основных 

документах, задачах, механизмах, направленных 

на реализацию ценностей и целей системы 

московского образования. 

Тест № 1.1 

Тема 1.2. 

Управленческие 

инструменты как 

средства 

достижения целей 

системы 

московского 

образования 

Видео лекции/ 

Лекции, 

презентации, 

0,5 часа 

 Содержание управленческой компетентности 

сотрудников образовательных организаций 

города Москвы (управленческие функции и 

инструменты для их реализации; 

управленческое решение; техники и приемы 

командной работы; способы предвидения и 

предотвращения конфликтных ситуаций). 

Социальные коммуникации как фактор 

эффективного взаимодействия всех участников 

образовательных отношений (принципы, 

способы передачи информации в ОО; 

построение грамотного взаимодействия 

участников образовательных отношений). 

Стратегия ориентации в основных 

инструментах, направленных на реализацию 

ценностей и целей системы московского 

образования  

Практическая 

работа, 

0,5 часа 

Систематизация содержания лекции на 

основании стратегии ориентации в основных 

инструментах, направленных на реализацию 

ценностей и целей системы московского 

образования. 

Тест № 1.2 

Раздел 3. «Формы аттестации и оценочные материалы» 

3.1. Промежуточная аттестация проводится в форме тестирования. 

«Зачет» выставляется при наличии не менее 60 % верных ответов. 

Тест № 1.1. Пример вопросов тестирования: 



22 

 

 

 

1. Цель реализации Государственной программы города Москвы 

«Столичное образование»:  

А. Создание средствами образования условий для формирования 

личной успешности жителей города Москвы. 

Б. Максимальное удовлетворение запросов жителей города Москвы 

на образовательные услуги. 

В. Развитие государственно-общественного управления в системе 

образования. 

Г. Обеспечение соответствия качества общего образования 

изменяющимся запросам общества и высоким мировым стандартам. 

2. Основной целью существования рейтинга школ является: 

А. Поиск школ-лидеров для предоставления им повышенного 

финансирования, с помощью которого они смогут создать и развить свою 

уникальную атмосферу для предоставления качественного образования и 

массового развития таланта. 

Б. Мотивация каждой школы на работу в интересах каждого ребенка, 

семьи, города. 

В. Осуществление статистического мониторинга состояния 

образования. 

Тест № 1.2. Пример вопросов тестирования: 

1. Выберите ключевые составляющие личной эффективности? 

А. Результативное достижение личных целей. 

Б. Способность человека с меньшими затратами ресурсов (труда, 

времени) достигать большего результата. 

В. Физическое здоровье. 

Г. Знания и опыт. 

2. Что является оценкой эффективности исполнения 

управленческого решения? 
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А. Степень достижения цели. 

Б. Состав источников финансовых ресурсов. 

В. Количество исполнителей решения. 

Г. Количество альтернатив. 

Раздел 4. «Организационно-педагогические условия 

реализации программы» 

4.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

Интернет-ресурсы: 

Школа Большого города [Электронный ресурс] URL: 

https://school.moscow/ (дата обращения: 03.05.2023). 

Основная литература: 

Электронное учебное пособие «Новые инструменты управления 

школой», разработанное на основе материалов селекторных совещаний 

Департамента образования и науки города Москвы по актуальным 

направлениям развития системы образования. [Электронный ресурс] URL: 

https://www.dpomos.ru/selector/?_ga=2.161027130.643081009.15167092342119

693994.1506337590 (дата обращения: 03.05.2023). 

4.2. Материально-технические условия реализации модуля 

Для реализации модуля необходимо следующее материально-

техническое обеспечение: 

- мультимедийное оборудование (компьютер с выходом в интернет). 

Ссылка для доступа к модулю: https://sdo.corp-univer.ru/login/index.php 

https://school.moscow/
https://www.dpomos.ru/selector/?_ga=2.161027130.643081009.15167092342119693994.1506337590
https://www.dpomos.ru/selector/?_ga=2.161027130.643081009.15167092342119693994.1506337590
https://sdo.corp-univer.ru/login/index.php

