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Охрана труда  

Дополнительная профессиональная программа (повышение квалификации)  

для руководителей образовательных организаций. 

 

Авторы-составители:  

специалисты МГО Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Анализ международного рынка последних нескольких лет доказал, что 

интеграция вопросов по охране труда в процесс управления любой организацией 

является одним из основных факторов повышения уровня производительности 

труда. Объем и качество знаний сотрудников, особенно руководителя, напрямую 

влияет на эффективность их действий. 

Охрана труда является важной составляющей жизни образовательной 

организации, определяя человека как главную ценность, поскольку именно его 

безопасность и хорошее здоровье позволяют обеспечить четкость и 

эффективность образовательного процесса. 

Обучение специалистов по охране труда регламентировано ст. 225 ТК РФ. 

Создание необходимых условий труда, сохранение жизни и работоспособности 

сотрудников требует от руководства серьезной подготовки в самых 

разнообразных сферах. В рамках представленных курсов повышения 

квалификации слушатели узнают о нормативно-правовом регулировании 

социально-трудовых отношений, требованиях охраны труда, особенностях 

контроля за их соблюдением и др. 

При соблюдении условий труда, соответствующих нормам и требованиям, 

создаются предпосылки для избавления от травматизма в организации, 

формируется мотивация сотрудников на более внимательное отношение к 

технике безопасности в ходе рабочего процесса, повышается уровень их 

дисциплинированности, а значит, и эффективность деятельности учреждения в 
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целом. Кроме того, грамотно организованная охрана труда позволяет работникам 

чувствовать себя защищенными, в результате чего повышается 

заинтересованность в работе и создаются условия для стабилизации кадрового 

состава  организации. 

 

Раздел 1. «ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ» 

1.1. Цель реализации программы 

Формирование и совершенствование у обучающихся профессиональных 

компетенций, позволяющих повысить безопасность и эффективность рабочего 

процесса в образовательной организации. 

 

Формируемые и совершенствуемые компетенции  

в соответствии с трудовыми функциями профессионального стандарта 

специалиста в области охраны труда 

№ 

п/п 

Компетенции Код трудовой функции 

1.  Способен обеспечивать нормативное сопровождение системы 

управления охраной труда 
А/01.6 

2.  Готов собирать, обрабатывать и передавать информацию по 

вопросам условий и охраны труда 
А/03.6 

3.  Способен обеспечивать контроль за соблюдением требований 

охраны труда 
В/01.6 

4.  Способен обеспечивать контроль за состоянием условий 

труда на рабочих местах 
В/02.6 

5.  Способен обеспечивать расследование и учет несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
В/03.6 

 

1.2. Планируемые результаты обучения 

№ 

п/п 

Знать Код трудовой функции 

1.  Основные законодательные, нормативные правовые и 

технические нормативные акты по охране труда 
А/01.6 

2.  Принципы и методы создания безопасных условий труда  В/01.6, В/02.6, В/03.6 

3.  Особенности государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства в области охраны 

труда 

В/01.6, В/02.6 

4.  Права работников образовательной организации на охрану 

труда 
А/03.6 

 Уметь  



3 
 

1.  Применять нормативные правовые акты в части выделения 

необходимых требований 
А/01.6 

2.  Консультировать сотрудников по вопросам охраны труда А/03.6 

3.  Применять методы идентификации опасностей и оценки 

профессиональных рисков 
В/01.6, В/02.6 

4.  Координировать проведение специальной оценки условий 

труда, анализировать результаты оценки условий труда на 

рабочих местах 

В/01.6, В/02.6 

5.  Анализировать причины несоблюдения требований охраны 

труда 
В/01.6, В/02.6 

6.  Оценивать и избирать адекватные меры по устранению 

выявленных нарушений 
В/03.6 

 

1.3. Категория обучающихся (слушателей): руководители 

образовательных организаций. 

1.4. Форма обучения: очная 

1.5. Срок освоения программы – 40 ч. 

 

Раздел 2. «СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ» 

2.1. Учебный (тематический) план 

№ 

п/п 

Наименование тем Всего, 

час. 

Виды учебных 

занятий,  

учебных работ 

Формы 

контроля 

Лекции-практикумы 

1.  Трудовое право 2 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тестирова-

ние 

2.  Требования охраны труда 4 4 

3.  Управление охраной труда и проведение 

работ по охране труда в организации 
8 8 

4.  Права работников на охрану труда 4 4 

5.  Особенности правового регулирования 

труда отдельных категорий работников 
4 4 

6.  Правовые и организационные основы 

безопасности труда 
6 6 

7.  Обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

2 2 

8.  Организация первой помощи 

пострадавшим на производстве 
4 4 

9.  Государственный надзор и контроль за 

соблюдением трудового 

законодательства 

2 2 

10.  Информационные технологии в 

управлении охраной труда 
2 2 

11.  Социально-экономическое значение 

охраны труда 
2 2 
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 ИТОГО: 40  

 

2.2. Учебная программа 

Темы Виды учебных 

занятий/работ, 

час. 

Содержание 

Тема 1. Трудовое  право Лекция-

практикум, 2 ч. 

 

 

1.1. Трудовое законодательство и иные 

нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права. 

1.2. Трудовые отношения. Трудовой договор. 

1.3. Формы социального партнерства. 

Ответственность сторон. 

1.4. Регулирование социально-трудовых 

отношений. 

1.5. Принятие локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права. 

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка 

организации. 

Тема 2. Требования охраны 

труда 

Лекция-

практикум, 4 ч. 

2.1. Законодательство Российской Федерации, 

города Москвы об охране труда. 

2.2. Система нормативных правовых актов, 

содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда. 

2.3. Порядок разработки и утверждения 

подзаконных нормативных правовых актов об 

охране труда. 

2.4. Требования, предъявляемые к инструкциям 

по охране труда для работников. 

2.5. Обязанности работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. 

2.6. Обязанности работника в области охраны 

труда. 

2.7. Требования охраны труда к 

производственным объектам, служебным, 

бытовым помещениям и продукции. 

2.8. Требования к организации рабочего места. 

2.9. Ответственность работодателя и 

должностных лиц за нарушение требований 

охраны труда. 

Тема 3. Управление 

охраной труда и 

проведение работ по 

охране труда в организации 

Лекция-

практикум, 8 ч. 

3.1. Государственное управление охраной 

труда. 

3.2. Органы управления охраной труда 

федерального, регионального и местного 

уровня, их функции, задачи, область их 

ответственности. 

3.3. Основные направления в работе по охране 

труда. 

3.4. Управление службой охраны труда 

организации. 

3.5. Служба (специалист) охраны труда 
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организации. 

3.5.1. Нормативная численность работников 

службы. 

3.5.2. Направления деятельности работников 

службы охраны труда. 

3.5.3. Регламентация должностных 

обязанностей работников службы охраны труда. 

3.6. Комитеты (комиссии) по охране труда, 

организация  их работы. 

3.7. Организация работы уполномоченных по 

охране труда. 

3.8. Планирование мероприятий по охране 

труда. 

3.9. Организация контроля за состоянием 

охраны труда в организации. 

3.10. Обучение по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда. 

3.11. Ведение документации по охране труда в 

организации. 

3.12. Организация хранения документации. 

Тема 4. Права работников 

на охрану труда 

Лекция-

практикум, 4 ч. 

4.1. Обеспечение безопасной деятельности 

работников. 

4.2. Санитарно-бытовое и лечебно-

профилактическое обслуживание работников. 

4.3. Обязательные и периодические 

медицинские осмотры, психиатрические 

освидетельствования работников, 

осуществляющих отдельные виды 

деятельности. 

4.4. Гарантии работникам, направляемым на 

медицинское обследование. 

4.5.Средства коллективной и индивидуальной 

защиты. Обеспечение работников специальной 

одеждой, специальной обувью и средствами 

индивидуальной защиты. 

4.6. Компенсации за тяжелую работу и работу с 

вредными или опасными условиями труда. 

4.7. Обучение безопасным методам и приемам 

труда. 

Тема 5. Особенности 

правового регулирования 

труда отдельных категорий 

работников 

Лекция-

практикум, 4 ч. 

5.1. Охрана труда женщин. 

5.2. Охрана труда молодежи. 

Тема 6. Правовые и 

организационные основы 

безопасности труда 

Лекция-

практикум, 6 ч. 

- межотраслевые правила и межотраслевые 

типовые инструкции по охране труда; 

- отраслевые правила по охране труда и 

типовые инструкции по охране труда; 

- правила и инструкции по безопасности, 

правила устройства и безопасной эксплуатации, 

строительные и санитарные нормы и правила, 

государственные стандарты безопасности 
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труда, и требования охраны труда, 

содержащиеся в нормативных актах по охране 

труда. 

6.1. Основные принципы обеспечения 

безопасности труда. 

6.2. Безопасность производственного 

оборудования. Техническое состояние машин и 

оборудования. 

6.3. Безопасная эксплуатация оборудования, 

инструмента, приспособлений, инвентаря, 

транспортных средств, предохранительных и 

оградительных устройств. 

6.4. Безопасность технологических процессов, 

безопасность учебно-воспитательного процесса. 

6.5. Совершенствование технологических 

процессов и оборудования. 

6.6. Локализация зон негативного воздействия 

на работника. 

6.7. Порядок оформления допуска к работам с 

повышенной опасностью. 

6.8. Требования электробезопасности и 

пожаробезопасности. 

6.9. Оценка деятельности организаций (их 

подразделений) по обеспечению охраны труда и 

выполнению требований, применяемых законов 

и правил, коллективных соглашений 

(договоров) и иных обязательств в области 

охраны труда. 

6.10. Производственный контроль. 

Тема 7. Обязательное 

социальное страхование от 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

Лекция-

практикум, 2 ч. 

7.1. Функции страхования. Виды страхования. 

7.2. Правовое регулирование системы 

обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

7.3. Порядок расследования и учета несчастных 

случаев на производстве. 

7.4. Порядок расследования и учета 

профессиональных заболеваний. 

7.5. Гарантии и компенсации при несчастном 

случае на производстве и профессиональном 

заболевании. 

7.6. Порядок возмещения вреда пострадавшим 

на производстве. 

7.7. Расследование и учет несчастных случаев с 

обучающимися. 

7.8. Возмещение вреда при несчастном случае с 

обучающимися во время учебно-

воспитательного процесса. 

7.9. Финансирование предупредительных мер 

по сокращению производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний работников. 
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Тема 8. Организация 

первой помощи 

пострадавшим на 

производстве 

Лекция-

практикум, 4 ч. 

Оказание первой помощи пострадавшим. 

Тема 9. Государственный 

надзор и контроль за 

соблюдением трудового 

законодательства 

Лекция-

практикум, 2 ч. 

9.1. Порядок инспектирования организаций. 

9.2. Полномочия органов федеральной 

инспекции труда. 

9.3. Специальная оценка условий труда. 

Государственная экспертиза условий труда. 

9.4. Общественный контроль за охраной труда. 

9.5. Выполнение предписаний должностных 

лиц органов государственного надзора и 

контроля, рассмотрение представлений органов 

общественного контроля. 

Тема 10. Информационные 

технологии в управлении 

охраной труда 

Лекция-

практикум, 2 ч. 

Современные технологии, обеспечивающие 

управление системой охраны труда в 

организации. 

Тема 11. Социально-

экономическое значение 

охраны труда 

Лекция-

практикум, 2 ч. 

11.1. Взаимосвязи между экономической и 

технологической безопасностью. 

11.2. Фонды охраны труда и источники 

финансирования мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в организациях. 

11.3. Пропаганда охраны труда. 

 

 

Раздел 3. «ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ» 

 Текущий контроль. Проводится в форме решения практических задач, 

бесед, анализа кейсов, документов, материалов учебно-методических пособий. 

Итоговая аттестация. В рамках итогового контроля проводится 

тестирование, которое позволяет определить степень усвоения обучающимися 

программного материала. Примерные варианты вопросов: 

1. При какой численности работников в организации должна создаваться 

служба охраны труда или вводиться должность специалиста по охране труда? 

а) если численность работников превышает 50 человек; 

б) если численность работников превышает 100 человек; 

в) если численность работников превышает 500 человек; 

г) создание службы охраны труда или введение должности специалиста по 

охране труда не зависит от численности работников организаций. 
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2. Что из перечисленного не входит в перечень основных функций, 

выполняемых службой охраны труда в организации? 

а) обеспечение подразделений локальными нормативными правовыми 

актами организации (правилами, нормами, инструкциями по охране труда), 

наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда; 

б) согласование разрабатываемой в организации проектной, 

технологической и другой документации в части требований охраны труда; 

в) проведение обучения по охране труда работников организации; 

г) осуществление контроля за соблюдением требованием охраны труда в 

организации. 

3. Какие ключевые принципы и цели должна преследовать политика в 

области охраны труда, принимаемая в организации? 

а) обеспечение безопасности и охрану здоровья всех работников 

организации путем предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний на производстве; 

б) соблюдение законов и иных нормативных правовых актов, программ по 

охране труда, коллективных соглашений по охране труда и других требований, 

которые организация обязалась выполнять; 

в) обязательства по проведению консультаций с работниками и их 

представителями и привлечению их к активному участию во всех элементах 

системы управления охраной труда; 

г) непрерывное совершенствование функционирования системы управления 

охраной труда; 

д) все перечисленные принципы являются ключевыми в политике в области 

охраны труда. 

4. Кто из работников организации подлежит обучению и проверке знаний 

требований охраны труда? 

а) все работники организации, в том числе руководитель; 
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б) все работники организации, за исключением младшего обслуживающего 

персонала; 

в) только работники, занимающие руководящие посты, все остальные 

проходят различные виды инструктажей по охране труда; 

г) периодическое обучение проходят только работники, занимающие 

руководящие посты, первичному обучению и проверке знаний подлежат все 

вновь поступающие на работу. 

5. Кто несет ответственность за своевременность обучения по охране труда  

и проверки знаний требований охраны труда работников организации? 

а) руководитель службы охраны труда; 

б) работодатель; 

в) руководитель службы кадров. 

Тест признается успешно пройденным при условии правильного 

выполнения 75% и более заданий. 

 

Раздел 4. «ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ» 

4.1. Учебно-методическое обеспечение и информационное обеспечение 

программы 

Литература 
1. Борисов А.Б. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации 

(постатейный): с практическими разъяснениями и постатейными материалами. – М.: Книжный 

мир, 2012 – 720 с. 

2. Желтов О.Б. Трудовое право: учебник. – М.: Флинта, 2012 – 510 с. 

3. Трудовое право России: практикум / под ред. Дмитриевой И.К., Куренного А.М. – 

М., 2011 – 792 с. 

4. Шалагина М.А. Инструкции по охране труда. Справочник кадровика / М.А. 

Шалагина. – М.: Экзамен, 2008 – 286 c. 

 

Методические материалы  

Федеральные законы, нормативные и правовые документы  

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 года 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 02.04.2014, 

с изм. от 04.06.2014) 

3. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ 
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4. Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности» 

5. Федеральный закон от 30 марта 1999 года № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения» 

6. Федеральный закон от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации» 

7. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

8. Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 

9. Федеральный закон от 17 сентября 1998 года № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике 

инфекционных болезней» 

10. Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального 

закона «О специальной оценке условий труда» 

11. Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» 

12. Кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ «Об 

административных правонарушениях» 

13. Закон города Москвы от 20 июня 2001 года № 25 «О развитии образования в городе 

Москве» 

14. Закон города Москвы от 12 марта 2008 года № 11 «Об охране труда в городе 

Москве» 

15. Постановление Совета Министров – Правительства Российской Федерации от 28 

апреля 1993 г. № 377 «О реализации закона Российской Федерации «О психиатрической 

помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании» 

16. Постановление Правительства РФ от 10 марта 1999 г. № 263 «Об организации и 

осуществлении производственного контроля за соблюдением требований промышленной 

безопасности на опасном производственном объекте» 

17. Постановление Правительства Российской Федерации от 23 сентября 2002 г. № 695 

«О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 

осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с 

источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных 

производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности» 

18. Постановление Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2010 г. № 1160 

«Об утверждении Положения о разработке, утверждении и изменении нормативных правовых 

актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда». 

19. Постановление Минтрудсоцразвития России от 22 января 2001 г. № 10 «Об 

утверждении межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в 

организациях» 

20. Постановление Минтрудсоцразвития России от 17 декабря 2002 г. № 80 «Об 

утверждении методических рекомендаций по разработке государственных нормативных 

требований охраны труда» 

21. Постановление Минтрудсоцразвития России № 1 Министерство образования РФ № 

29 от 13 января 2003 года «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда работников организаций» 

22. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 № 

26 (с изм. от 04.04.2014) «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций» 
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23. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 19.12.2013 № 

68 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3147-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

дошкольным группам, размещенным в жилых помещениях жилищного фонда» (вместе с 

«СанПиН 2.4.1.3147-13. Санитарно-эпидемиологические требования к дошкольным группам, 

размещенным в жилых помещениях жилищного фонда. Санитарно-эпидемиологические 

правила и нормативы») 

24. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 № 

189 (ред. от 25.12.2013) «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях» (вместе с «СанПиН 2.4.2.2821-10. Санитарно-эпидемиологические требования к 

условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях. Санитарно-

эпидемиологические правила и нормативы») 

25. Постановление Минтруда России от 24.10.2002 № 73 (ред. от 20.02.2014) «Об 

утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на 

производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях» 

26. Постановление Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об 

утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций» 

27. Постановление Правительства РФ от 11.11.2002 № 804 «О Правилах разработки и 

утверждения типовых норм труда» 

28. Постановление Правительства Москвы от 10 ноября 2009 г. № 1212-ПП «Об 

утверждении Положения о системе государственного управления охраной труда и Положения о 

Межведомственной комиссии по охране труда» 

29. Постановление Исполкома Центрального Совета  Профсоюза от 26 марта 2013 г. № 

13 «Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного 

комитета образовательной организации» 

30. Постановление Министерства труда РФ от 8 апреля 1994 г. №30 «Об утверждении 

рекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 

профессионального союза или трудового коллектива» 

31. Приложение к постановлению Исполкома ЦС Профсоюза от 26 марта 2013 г. №13 

«Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета 

образовательной организации» 

32. Приказ Минобрнауки России от 27 марта 2006 г. № 69 «Об особенностях режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных 

учреждений» 

33. Приказ Минтруда России от 07.02.2014 № 80н «О форме и порядке подачи 

декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны 

труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда» 

34. Приказ Минтруда России от 10.12.2012 № 580н (ред. от 20.02.2014) «Об 

утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-

курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами» 

35. Приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 

36. Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 32н «Об утверждении формы сертификата 

эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, технических 

требований к нему, инструкции по заполнению бланка сертификата эксперта на право 
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выполнения работ по специальной оценке условий труда и Порядка формирования и ведения 

реестра экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда» 

37. Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики 

проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 

производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и 

инструкции по ее заполнению» 

38. Приказ Роспотребнадзора от 20.05.2005 № 402 (ред. от 07.04.2009) «О личной 

медицинской книжке и санитарном паспорте» 

39. Приказ Роструда от 14.03.2014 № 88 «Об организации мероприятий Федеральной 

службы по труду и занятости по социальной защите пострадавших» (вместе с «Памяткой 

«Действия работников (членов их семей) и должностных лиц при несчастном случае на 

производстве в результате возникновения обстановки, отвечающей критериям чрезвычайной 

ситуации (пожар, катастрофа, техногенная авария, стихийное или иное бедствие, 

террористический акт)») 

40. Приказ Минздравсоцразвития России  от 24.02.2005 г. № 160 «Об определении 

степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве»  

41. Приказ Минздравсоцразвития России от 15.04.2005 г. № 275 «О формах документов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве» 

42. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 24 июня 2014 г. № 412н «Об утверждении 

Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда» 

43. Приказ Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 г. № 290н «Об утверждении 

Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты». 

44. Приказ Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об 

утверждении Типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами» 

45. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении 

перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), 

и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда» 

46. Приказ Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 г. № 181н «Об утверждении 

Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков» 

47. Приказ Минздравсоцразвития России от 17 мая 2012 г. № 559н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда» 

48. Приказ Министерства просвещения СССР от 8 декабря 1986 г. № 241 «Об 

утверждении и введении в действие Положения об организации работы по охране труда в 

учреждениях системы Министерства просвещения СССР» 

49. Приказ Государственного комитета СССР по народному образованию от 1 октября 

1990 г. № 639 «О введении в действие положения о расследовании и учете несчастных случаев 

с учащейся молодежью и воспитанниками в системе Гособразования СССР» 

50. Приказ Министерства общего и профессионального образования Российской 

Федерации от 11 марта 1998 г. № 662 «О службе охраны труда образовательного учреждения» 

51. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. 

№ 499 «Об утверждении Порядка организации осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным профессиональным программам» 
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52. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 

2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о Порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

53. Приказ Департамента здравоохранения г. Москвы от 18.09.2008 г. № 705 «Об 

организации обязательного психиатрического освидетельствования работников, 

осуществляющих отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с 

источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных 

производственных факторов), а также работающих в условиях повышенной опасности» 

54. Приказ Департамента образования города Москвы от 01.04.2015 г. № 148 «Об 

организации работы по расследованию несчастных случаев с обучающимися и работниками 

образовательных организаций и иных учреждений, подведомственных Департаменту 

образования города Москвы» 

55. Приказ Министерства высшего и среднего специального образования СССП от 4 

марта 1986 г. №168 «Об утверждении положения об организации работы по охране труда в 

системе Министерства высшего и среднего специального образования СССР»  

56. ГОСТ Р 12.0.006-2002 Государственный стандарт Российской Федерации. Система 

стандартов безопасности труда. Общие требования к системе управления охраной труда в 

организации   

57. ГОСТ 12.0.004-90 Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения. 

58. Проект модели коллективного договора общеобразовательной организации 

(Московская городская организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

и АНО Центр правовой поддержки «Профзащита»)  

 

 

4.2. Материально-техническое обеспечение 

- Учебная аудитория. 

- Компьютер (с подключением к сети Интернет). 

- Мультимедийная установка. 

- Доска или флипчарт, фломастеры. 

 

 


