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Раздел 1. Характеристика программы

1.1. Цель реализации программы
Совершенствование профессиональных компетенций слушателей в обла-

сти реализации современных воспитательных практик в дошкольной образова-
тельной организации.

1.2. Совершенствуемые компетенции

№ Компетенция

Направление подготовки
44.03.01

Педагогическое образова-
ние

Бакалавриат
Код компетенции

1.
Способен осуществлять профессиональную деятель-
ность в соответствии с нормативно-правовыми акта-
ми в сфере образования и нормами профессиональ-
ной этики

ОПК-1

2.

Способен использовать психолого-педагогические
технологии в профессиональной деятельности, необ-
ходимые для индивидуализации обучения, развития,
воспитания, в том числе обучающихся с особыми
образовательными потребностями.

ОПК-6

1.3. Планируемые результаты обучения

№ Знать − уметь

Направление под-
готовки 44.03.01
Педагогическое
образование
Бакалавриат

Код компетенции

1.

Уметь:
Определять цель, задачи и основные направления воспита-
тельной работы дошкольной образовательной организации.
Знать:
1. Нормативно-правовые аспекты организации воспитатель-

ной работы в дошкольном образовании в соответствии с
ФОП ДО и ФГОС ДО.

2. Алгоритм определения цели, задач и основных направле-
ний воспитательной работы дошкольной образовательной
организации.

ОПК-1
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2.

Уметь:
Планировать содержание воспитательной работы с учетом
направлений воспитания (патриотического, духовно-нрав-
ственного, социального, познавательного, физического и оздо-
ровительного, трудового, эстетического) и образовательных
областей.
Знать:
1. Особенности планирования воспитательных задач на

основе возможностей различных видов детской деятельно-
сти.

2. Алгоритм планирования содержания воспитательной ра-
боты с учетом направлений воспитания (патриотического,
духовно-нравственного, социального, познавательного,
физического и оздоровительного, трудового, эстетическо-
го) и образовательных областей.

ОПК-1

3.

Уметь:
Разрабатывать раздел календарного плана воспитательной ра-
боты на основе модуля Рабочей программы воспитания своей
дошкольной образовательной организации (по выбору).
Знать:
1. Федеральный календарный план воспитательной работы.
2. Алгоритм разработки раздела календарного плана воспи-

тательной работы на основе модуля Рабочей программы
воспитания своей дошкольной образовательной организа-
ции (по выбору).

ОПК-1

4.

Уметь:
Разрабатывать событийный план воспитательной работы, где
будут отображены фазы раскрытия ценности (ознакомление,
коллективный (детско-взрослый) проект, событие), времен-
ные интервалы реализации, формы, способы детско-взрослой
деятельности.
Знать:
1. Особенности проектирования воспитательных событий

в соответствии с календарным планом воспитательной работы
ДОО.

2. Алгоритм разработки событийного плана воспитатель-
ной работы, где будут отображены фазы раскрытия ценности
(ознакомление, коллективный (детско-взрослый) проект, со-
бытие), временные интервалы реализации, формы, способы
детско-взрослой деятельности.

ОПК-1
ОПК-6

5.

Уметь:
Проектировать содержание к форматам воспитательной рабо-
ты - «Читаем вместе», «Смотрим вместе», «Рассуждаем вме-
сте», «Играем вместе», «Трудимся вместе», «Мастерим вме-
сте».
Знать:

1. Особенности содержания практического руководства
«Воспитателю о воспитании»

2. Алгоритм проектирования содержания к форматам вос-

ОПК-1
ОПК-6
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питательной работы - «Читаем вместе», «Смотрим вместе»,
«Рассуждаем вместе», «Играем вместе», «Трудимся вместе»,
«Мастерим вместе».

6.

Уметь:
Разрабатывать содержание модуля «Советы для родителей».
Знать:
1. Особенности взаимодействия педагогического коллектива

с семьями воспитанников в решении воспитательных за-
дач.

2. Виды, формы сотрудничества педагогов и родителей (за-
конных представителей) в процесс воспитательной работы
(чаты, беседы, блоги, проекты, Совет родителей и др.).

3. Алгоритм разработки содержания модуля «Советы для ро-
дителей».

ОПК-1
ОПК-6

1.4. Категория обучающихся: уровень образования – ВО, получающие ВО,
направление подготовки «Педагогическое образование», область профессио-
нальной деятельности – дошкольное образование, дополнительное образование.
1.5. Форма обучения: заочная с применением дистанционных образовательных
технологий и ЭО.
1.6. Режим занятий: 6 часов в день, 2 раза в неделю
1.7. Трудоемкость: 72 часа.

Раздел 2. «Содержание программы»
2.1. Учебный (тематический) план

№
п/п

Наименование
разделов (модулей) и тем

Внеаудиторные учебные
занятия, самостоятельная

работа Формы
контроля

трудоем-
кость

Лекции Практические
занятия

1.
Раздел 1. Нормативно-методиче-
ское обеспечение воспитатель-
ной деятельности в соответствии
с ФОП ДО и ФГОС ДО

2 4 6

1.1.
Государственная политика в сфере
воспитания детей дошкольного
возраста. Базовые ценности Рос-
сийского общества

2 2

1.2.
Нормативно-правовые аспекты ор-
ганизации воспитательной работы
в дошкольном образовании в соот-
ветствии с ФОП ДО и ФГОС ДО

2 Тестовые во-
просы № 1 2

1.3. Ценностно-целевые ориентирывоспитания детей дошкольного 2 Практическая
работа №1 2
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возраста в ДОО

2.
Раздел 2. Проектирование содер-
жания воспитательной работы в
дошкольной образовательной
организации

10 20 30

2.1. Сущностные характеристики ор-ганизации воспитания в ДОО 2 4 Тестовые во-
просы № 2 6

2.2. Структура и содержание рабочейпрограммы воспитания в ДОО 2 4 Тестовые во-
просы № 3 6

2.3.
Особенности планирования воспи-
тательных задач на основе возмож-
ностей различных видов детской
деятельности

2 4 Практическая
работа №2 6

2.4.
Алгоритм разработки календарно-
го плана воспитательной работы в
ДОО

2 4 Практическая
работа №3 6

2.5.
Проектирование воспитательных
событий в соответствии с ка-
лендарным планом воспитатель-
ной работы ДОО

2 4 Практическая
работа №4 6

3.
Раздел 3. Реализация воспита-
тельных практик в ДОО в соот-
ветствии с ФОП ДО и ФГОС ДО

12 24 36

3.1.
Педагогическая модель организа-
ции воспитательной работы в до-
школьной образовательной орга-
низации

2 4 Тестовые во-
просы № 4 6

3.2.
Современные технологии воспи-
тательной работы в дошкольной
образовательной организации

4 8 Тестовые во-
просы № 5 12

3.3.

Практическое руководство «Вос-
питателю о воспитании» как про-
фессиональный инструмент реали-
зации воспитательных практик в
дошкольных образовательных ор-
ганизациях

4 8 Практическая
работа №5 12

3.4.
Совместная деятельность педаго-
гического коллектива с семьями
воспитанников в процессе реали-
зации воспитательных практик

2 4 Практическая
работа №6 6

4. Итоговая аттестация

Зачет на осно-
вании сово-
купности вы-
полненных ра-
бот и результа-
тов тестирова-

ния
Итого: 24 48 72
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2.2. Календарный учебный график
Наименование раздела, те-

мы
Объе
м на-
груз-
ки

Учебные недели
I II III IV V VI

1.1. Государственная полити-
ка в сфере воспитания детей
дошкольного возраста. Базо-
вые ценности Российского об-
щества

2 2

1.2. Нормативно-правовые
аспекты организации воспи-
тательной работы в дошколь-
ном образовании в соответ-
ствии с ФОПДО и ФГОС ДО

2 2

1.3. Ценностно-целевые ори-
ентиры воспитания детей до-
школьного
возраста в ДОО

2 2

2.1. Сущностные характери-
стики организации воспитания
в ДОО

6 6

2.2. Структура и содержание
рабочей программы воспита-
ния в ДОО

6 6

2.3. Особенности планирова-
ния воспитательных задач на
основе возможностей различ-
ных видов детской деятельно-
сти

6 6

2.4. Алгоритм разработки ка-
лендарного плана
воспитательной работы в ДОО

6 6

2.5. Проектирование воспи-
тательных событий в соответ-
ствии с календарным планом
воспитательной работы ДОО

6 6

3.1. Педагогическая модель
организации воспитательной
работы в дошкольной образо-
вательной организации

6 6

3.2. Современные технологии
воспитательной работы в до-
школьной образовательной
организации

12 6 6

3.3. Практическое руко-
водство «Воспитателю о вос-
питании» как профессиональ-
ный инструмент реализации
воспитательных практик в до-

12 6 6
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2.3. Учебная программа
№ п/п Виды учебных

занятий, учеб-
ных работ

Содержание

Раздел 1. Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности в
соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО

Тема 1.1.
Государственная по-
литика в сфере воспи-
тания детей дошколь-
ного возраста. Базовые
ценности Российского
общества

Лекция (2 ч) Государственная политика в сфере воспита-
ния. Основные принципы государственной
политики в сфере воспитания. Стратегическая
цель государственной политики в области
воспитания. Стратегия развития воспитания в
Российской Федерации на период до 2025 го-
да.

Тема 1.2.
Нормативно-правовые
аспекты организации
воспитательной рабо-
ты в дошкольном об-
разовании
в соответствии с ФОП
ДО и ФГОС ДО

Практическое
занятие
(2 ч)

Нормативно-правовые документы, регулиру-
ющие воспитательную деятельность в до-
школьной образовательной организации: Фе-
деральный закон Российской Федерации от
29.12.2012 г. No273-ФЗ «Об образовании в
РФ»;
Федеральный закон от 31.07.2020 No 304-ФЗ.
«О внесении изменений в Федеральный закон
«Об образовании в Российской Федерации»
по вопросам воспитания обучающихся»;
Приказ Министерства труда и социальной
защиты РФ от 18.10.2013 г. No 544н «Об
утверждении профессионального стандарта
Педагог (воспитатель, учитель)»;
Приказ Министерства просвещения РФ от
25.11.2022 г. No 1028 «Об утверждении фе-
деральной образовательной программы до-
школьного образования». Алгоритм опреде-
ления цели, задач и основных направлений
воспитательной работы дошкольной образо-
вательной организации.
Тестовые вопросы №1 по теме занятия.

Тема 1.3.
Ценностно-целевые
ориентиры
воспитания детей

Практическое
занятие
(2 ч)

Практическая работа №1.
1. Особенности постановки целей, задач, це-
левых ориентиров воспитательной работы по
направлениям воспитания инвариантной и

школьных образовательных
организациях
3.4. Совместная деятельность
педагогического коллектива с
семьями воспитанников в про-
цессе реализации воспитатель-
ных практик

6 6

4. Итоговая аттестация
Итого 72 12 12 12 12 12 12
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дошкольного
возраста в ДОО

вариативной части воспитательной програм-
мы.
2. На основании анализа ФОП ДО определе-
ние цели, задач и основных направлений вос-
питательной работы дошкольной образова-
тельной организации.
3. Заполнение таблицы «Целевые ориентиры
воспитания детей раннего и дошкольного воз-
раста».

Раздел 2. Проектирование содержания воспитательной работы в дошкольной об-
разовательной организации

Тема 2.1.
Сущностные характе-
ристики организации
воспитания в ДОО

Лекция (2 ч) Понятия ключевых категорий: уклад, воспи-
тывающая среда, общность, деятельность,
событие, их взаимосвязь, удерживающие це-
лостность содержания и определяющие свое
наполнение для решения задач возрастного
развития и становления личности ребенка.
Особенности создания и поддержания уклада
ДОО. Базовые, инструментальные ценности.
Формальные и неформальные правила и нор-
мы жизнедеятельности, традиции и ритуалы в
ДОО. Система отношений в общностях. Воз-
можности разновозрастного общения и вза-
имодействия. Характер воспитательных про-
цессов в ДОО.

Практическое
занятие
(4 ч)

Изучение и рабочей программы воспитания
своей образовательной организации. Анализ
существующих в ДОО правил жизни, норм,
традиций, системы отношений в общностях
ДОО, заполнение таблицы. Проектирование
уклада ДОО в соответствии с целями и зада-
чами воспитания дошкольников.
Тестовые вопросы №2 по теме занятия.

Тема 2.2.
Структура и содержа-
ние рабочей програм-
мы воспитания в ДОО

Лекция (2 ч) Рабочая программа воспитания как раздел
ООП. Структурные компоненты рабочей про-
граммы воспитания. Содержание инвариант-
ной и вариативной частей рабочей программы
воспитания. Алгоритм разработки рабочей
программы воспитания в ДОО.

Практическое
занятие
(4 ч)

Особенности разработки проекта рабочей
программы воспитания ДОО. Описание со-
держательного раздела Программы воспита-
ния ДОО – уклад, воспитывающая среда, общ-
ности (педагог — дети, родители (законные
представители) — ребёнок (дети), педагог —
родители (законные представители)), задачи
воспитания в образовательных областях, фор-
мы совместной деятельности, организация
предметно-пространственной среды, социаль-
ное партнерство.
Тестовые вопросы №3 по теме занятия.
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Тема 2.3.
Особенности планиро-
вания
воспитательных задач
на основе возможно-
стей различных видов
детской деятельности

Лекция (2 ч) Основные характеристики реализации воспи-
тательных возможностей различных
видов детских деятельностей в воспитываю-
щей среде ДОО. Насыщенность и структури-
рованность воспитывающей среды. Основные
характеристики воспитывающей среды ДОО,
определяемые целью и задачами основных
направлений воспитания, духовно-нравствен-
ными и социокультурными ценностями, об-
разцами и практиками. Организация деятель-
ности детей в воспитывающей среде ДОО в
соответствии с заданной моделью: «от взрос-
лого» - «от совместной деятельности ребенка
и взрослого» - «от ребенка». Партнерская де-
ятельность взрослого и детей. Воспитываю-
щий потенциал содержания детско- взрослой
деятельности. Алгоритм планирования содер-
жания воспитательной работы с учетом
направлений воспитания (патриотического,
духовно-нравственного, социального, позна-
вательного, физического и оздоровительного,
трудового, эстетического) и образовательных
областей.

Практическое
занятие
(4 ч)

Практическая работа №2.
1. Соотношение направлений воспитания и
образовательных областей на основе ФОП ДО
и ФГОС ДО.
2. Планирование содержания воспитательной
работы с учетом направлений воспитания (па-
триотического, духовно-нравственного, соци-
ального, познавательного, физического и
оздоровительного, трудового, эстетического)
и образовательных областей.
3. Заполнение таблицы «Проектирование со-
держания воспитательной работы» с указани-
ем целевых ориентиров воспитания детей.

Тема 2.4.
Алгоритм разработки
календарного плана
воспитательной рабо-
ты в ДОО

Лекция (2 ч) Федеральный календарный план воспитатель-
ной работы. Примерный перечень основных
государственных и народных праздников, па-
мятных дат в календарном плане воспитатель-
ной работы в ДОО. Алгоритм разработки раз-
дела календарного плана воспитательной ра-
боты (по выбору) на основе модуля Рабочей
программы воспитания своей дошкольной
образовательной организации.

Практическое
занятие
(4 ч)

Практическая работа №3.
1. Анализ тематики и содержания модулей
Рабочей программы воспитания своей до-
школьной образовательной организации.
2. Разработка раздела календарного плана вос-
питательной работы (по выбору) на основе
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модуля Рабочей программы воспитания своей
дошкольной образовательной организации
(по выбору).

Тема 2.5.
Проектирование вос-
питательных событий
в соответствии с ка-
лендарным планом
воспитательной рабо-
ты ДОО

Лекция (2 ч) Особенности проектирования воспитатель-
ных событий в соответствии с календарным
планом воспитательной работы ДОО. Собы-
тийный подход в воспитательной работе на
основе базовых ценностей. Календарь образо-
вательных событий (всероссийский, област-
ной, муниципальный). Круг традиционных
праздников и событий ДОО. Алгоритм раз-
работки событийного плана воспитательной
работы, где будут отображены фазы раскры-
тия ценности (ознакомление, коллективный
(детско-взрослый) проект, событие), времен-
ные интервалы реализации, формы, способы
детско-взрослой деятельности.

Практическое
занятие
(4 ч)

Практическая работа №4.
1. Изучение и анализ вариативных моделей
календарного плана воспитательной работы.
2. События, формы, методы работы по реали-
зации базовых ценностей в пространстве вос-
питания.
3. Разработка событийного плана воспита-
тельной работы, где будут отображены фазы
раскрытия ценности (ознакомление, коллек-
тивный (детско-взрослый) проект, событие),
временные интервалы реализации, формы,
способы детско-взрослой деятельности. Фор-
ма для проектирования представлена в табли-
це.

Раздел 3. Реализация воспитательных практик в ДОО
в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО

Тема 3.1.
Педагогическая мо-
дель организации вос-
питательной работы в
дошкольной образова-
тельной организации

Лекция (2 ч) Методические основы разработки и реализа-
ции РПВ в ДОО. Интеграция направлений
воспитания с образовательными областями
ФГОС ДО.

Практическое
занятие
(4 ч)

Особенности проектирования уклада ДОО с
учетом его составляющих: базовых и инстру-
ментальных ценностей, правил, норм ДОО,
традиций и ритуалов, системы отношений в
общностях, характера воспитательных про-
цессов, организации предметно-про-
странственной среды (работа с таблицей «Мо-
дель уклада ДОО»).
Тестовые вопросы №4 по теме занятия.

Тема 3.2.
Современные техноло-
гии
воспитательной рабо-
ты в дошкольной

Лекция (4 ч) Формирование у дошкольников ценностного
отношения к окружающему миру на основе
современных технологий воспитания (коллек-
тивной творческой деятельности, творческого
сотрудничества, индивидуального воспита-
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образовательной орга-
низации

тельного взаимодействия с ребенком). Лич-
ностно ориентированная технология воспи-
тания. Формирование нравственных представ-
лений, ценностных ориентаций, нравственно-
го поведения дошкольников в событийной
жизни ДОО. Формы организации различных
видов деятельности: социальная акция, клуб
по интересам, рефлексивный круг, фестиваль,
традиционные народные игры и др.

Практическое
занятие
(8 ч)

Особенности реализации современных тех-
нологий воспитания, методов и форм органи-
зации различных видов социально значимой
развивающей деятельности. «Проектная тех-
нология» (с учетом типологии проектов),
«Технология портфолио», «Клубный час»,
«Квест- технология», «Игровые технологии»,
«Дети - волонтеры», «Волшебный телефон»,
«Проблемная педагогическая ситуация» и др.
Проблемно-поисковые методы; методы, по-
буждающие ребенка приобрести социально
значимые знания, отношения или опыт; ме-
тоды вовлечения ребенка в совместные дела.
Тестовые вопросы №5 по теме занятия.

Тема 3.3.
Практическое руко-
водство «Воспитателю
о воспитании» как про-
фессиональный
инструмент реализа-
ции программы воспи-
тания в дошкольных
образовательных ор-
ганизациях

Лекция (4 ч) Анализ основных задач по реализации содер-
жания практического руководства «Воспита-
телю о воспитании»:
 содействие становлению первичных
представлений о базовых ценностях россий-
ского общества;
 формирование ценностного отноше-
ния к окружающему миру, другим людям,
самому себе;
 поддержка освоения первичного опы-
та деятельности и поведения в соответствии с
базовыми ценностями и нормами российско-
го общества.
Алгоритм Проектирования содержания к фор-
матам воспитательной работы - «Читаем вме-
сте», «Смотрим вместе», «Рассуждаем вме-
сте», «Играем вместе», «Трудимся вместе»,
«Мастерим вместе».

Практическое
занятие
(8 ч)

Практическая работа №5.
1. Анализ концептуальных идей и качествен-
ных характеристик воспитательного процесса
с учетом возрастных особенностей детей.
2. Проектирование содержания к форматам
воспитательной работы - «Читаем вместе»,
«Смотрим вместе», «Рассуждаем вместе»,
«Играем вместе», «Трудимся вместе», «Ма-
стерим вместе».
3. Заполнение таблицы по организации вос-
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питательной работы на месяц с учетом ценно-
сти-доминанты.

Тема 3.4.
Совместная деятель-
ность педагогического
коллектива с семьями
воспитанников в про-
цессе реализации вос-
питательных практик

Лекция (2 ч) Особенности взаимодействия педагогическо-
го коллектива с семьями воспитанников в ре-
шении воспитательных задач. Задачи и основ-
ные мероприятия совместной деятельности
семьи и ДОО. Основные принципы воспита-
ния детей (единый подход к процессу воспи-
тания ребенка; открытость ДОО для роди-
телей; взаимное доверие во взаимоотношени-
ях педагогов и родителей; уважение и добро-
желательность друг к другу; дифференциро-
ванный подход к каждой семье; равная ответ-
ственность родителей и педагогов и др.). Ви-
ды, формы сотрудничества педагогов и роди-
телей (законных представителей) в процесс
воспитательной работы (чаты, беседы, блоги,
проекты, Совет родителей и др.). Алгоритм
разработки содержания модуля «Советы для
родителей».

Практическое
занятие
(4 ч)

Практическая работа №6.
1. Изучение и анализ содержательных форма-
тов организации воспитательной работы в
условиях взаимодействия образовательной
организации и семьи – «Смотрим вместе»,
«Читаем вместе», «Рассуждаем вместе», «Иг-
раем вместе», «Мастерим вместе», «Трудимся
вместе».
2. Разработка содержания модуля «Советы
для родителей».

Итоговая аттестация Зачет на основании совокупности выполнен-
ных тестовых вопросов №№1 – 4 и практиче-
ских работ №№ 1-6.

Раздел 3. Формы аттестации и оценочные материалы

3.1. Текущий контроль
Формы контроля:
 тестовые вопросы по темам занятия № 1.1, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2;
 задания для практических работ №№ 1-6.
Оценочные материалы:

Варианты тестовых заданий для текущего контроля

а) Тестовые вопросы №1 к теме 1.2:
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Описание, требования к выполнению: промежуточная аттестация по теме
«Нормативно-правовые аспекты организации воспитательной работы в до-
школьном образовании в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО» проводится в
форме компьютерного тестирования. Тест состоит из 10 заданий с вариантами
ответов, каждый верный ответ оценивается в 1 балл.
Критерии оценивания: «зачтено» - выставляется при условии наличия всех
показателей оценки и правильном ответе не ниже, чем на 70% вопросов; «не
зачтено» - выставляется при отсутствии хотя бы одного показателя оценки и пра-
вильном ответе на менее 70% вопросов.
Оценивание: зачет/незачет
Примеры задании ̆:
Вопрос Варианты ответов Ключ
Выберите один верный ответ.
Какова основная цель воспи-
тания в ДОО?

a) воспитание высоконравственной,
образованной, творческой личности, уме-
ющей и желающей проявлять заботу друг о
друге, коллективе, с целью улучшения се-
бя, окружающей жизни. формирование
гражданской и правовой направленности
личности, активной жизненной позиции;
воспитание нравственной культуры, осно-
ванной на самовоспитании и самосовер-
шенствовании
b) личностное развитие дошкольников
и создание условий для их позитивной
социализации на основе базовых ценно-
стей российского общества через: фор-
мирование ценностного отношения к окру-
жающему миру, другим людям, себе; овла-
дение первичными представлениями о ба-
зовых ценностях, а также выработанных
обществом нормах и правилах поведения;
приобретение первичного опыта деятель-
ности в соответствии с базовыми нацио-
нальными ценностями, нормами и прави-
лами, принятыми в обществе
c) воспитание гармоничной личности,
сочетающей в себе владение профессио-
нальными компетенциями с высоким уров-
нем нравственного осознания, подготовка
востребованного специалиста -стратега
собственной жизни в социуме

b

Выберите один верный ответ.
В структуре какого документа
на уровне образовательной
организации реализуется ра-
бочая программа воспитания?

a) календарныи ̆ план воспитательнои ̆
работы

b) ООП ДО
c) АОП ДО
d) индивидуальный образовательный

b
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маршрут

Выберите один верный ответ.

Приоритетной задачей Россий-
ской Федерации в сфере вос-
питания детей, в соответствии
со «Стратегией развития вос-
питания в Российской Феде-
рации на период до 2025 года»
является:

a) развитие высоконравственнои ̆ личности,
разделяющеи ̆ россии ̆ские традиционные
духовные ценности, обладающеи ̆ актуаль-
ными знаниями и умениями, способнои ̆
реализовать свои ̆ потенциал в условиях
современного общества, готовои ̆ к мирно-
му созиданию и защите Родины

b) воспитание ключевых качеств личности,
которые позволят ребенку в будущем
успешно обучаться в школе

c) воспитание у подрастающего поколения
твердои ̆ гражданскои ̆ позиции

a

Тестовые вопросы № 2 (к теме 2.1):
Описание, требования к выполнению: промежуточная аттестация по теме
«Сущностные характеристики организации воспитания в ДОО» проводится в
форме компьютерного тестирования. Тест состоит из 10 задании ̆ с вариантами
ответов, каждыи ̆ верныи ̆ ответ оценивается в 1 балл.
Критерии оценивания: «зачтено» - выставляется при условии наличия всех
показателей оценки и правильном ответе не ниже, чем на 70% вопросов; «не
зачтено» - выставляется при отсутствии хотя бы одного показателя оценки и пра-
вильном ответе на менее 70% вопросов.
Оценивание: зачет/незачет
Примеры задании ̆:
Вопрос Варианты ответов Ключ
Выберите один верный ответ.

Что такое уклад образователь-
нои ̆ организации?

a) режим дня детей в образовательной ор-
ганизации;

b) общественный договор участников об-
разовательных отношений, опирающий-
ся на

c) базовые национальные ценности, содер-
жащий традиции региона и ОО, задаю-
щий культуру поведения сообществ,
описывающий предметно-про-
странственную среду, деятельности и
социокультурный контекст;

d) особая форма организации образова-
тельного процесса, реализующего цель
и задачи воспитания

d

Выберите все верные ответы.
Какие характеристики уклада
необходимо описывать в ра-

a) цель и смысл деятельности ДОО, её
миссия
b) образ ДОО, её особенности, симво- a,b,d,e
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бочей программе воспитания? лика, внешний имидж

c) условия для формирования эмоци-
онально-ценностного отноше- ния ребёнка
к окружающему миру, другим людям, себе
d) традиции и ритуалы, особые нормы
этикета в ДОО; особенности
РППС, отражающие образ и ценности ДОО
e) социокультурный контекст, внеш-
няя социальная и культурная среда ДОО

Выберите все верные ответы.

Что относится к событиям об-
разовательной организации?

a) проекты воспитательной направленно-
сти

b) ритмы жизни (утренний и вечерний
круг, прогулка)

c) родительские собрания, мастер-классы
d) режимные моменты (прием пищи, под-
готовка ко сну и прочее)

e) свободная деятельность детей

a,b,d,e

Тестовые вопросы № 3 (к теме 2.2):
Описание, требования к выполнению: промежуточная аттестация по теме
«Структура и содержание рабочей программы воспитания в ДОО» проводится
в форме компьютерного тестирования. Тест состоит из 10 задании ̆ с вариантами
ответов, каждыи ̆ верныи ̆ ответ оценивается в 1 балл.
Критерии оценивания: «зачтено» - выставляется при условии наличия всех
показателей оценки и правильном ответе не ниже, чем на 70% вопросов; «не
зачтено» - выставляется при отсутствии хотя бы одного показателя оценки и пра-
вильном ответе на менее 70% вопросов.
Оценивание: зачет/незачет
Примеры задании ̆:
Вопрос Варианты ответов Ключ
Выберите все верные ответы.
Какие компоненты относятся
к целевому разделу рабочей
программы воспитания в
ДОО?

a) цели и задачи воспитания двига-
тельное развитие

b) особенности психического развития
c) основные направления воспитания
d) целевые ориентиры результатов

воспитания

a,c,d

Установите соответствие
между направлением воспи-
тания и базовыми ценностями.

1. патриотическое
2. социальное
3. познавательное
4. физическое и

оздоровитель-
ное

a) человек, семья,
дружба

b) жизнь и здоро-
вье

c) Родина и при-
рода

d) познание

1-c
2-a
3-d
4-b

Выберите все верные ответы.
Какие компоненты относятся
к организационному разделу
рабочей программы воспита-

a) кадровое обеспечение
b) воспитывающая среда
c) нормативно-методическое обеспе-

чение

a,c,d
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ния в ДОО? d) требования к организации среды

для детей с ОВЗ

Тестовые вопросы № 4 (к теме 3.1):
Описание, требования к выполнению: промежуточная аттестация по теме
«Педагогическая модель организации воспитательной работы в дошкольной об-
разовательной организации» проводится в форме компьютерного тестирования.
Тест состоит из 10 задании ̆ с вариантами ответов, каждыи ̆ верныи ̆ ответ оцени-
вается в 1 балл.
Критерии оценивания: «зачтено» - выставляется при условии наличия всех
показателей оценки и правильном ответе не ниже, чем на 70% вопросов; «не
зачтено» - выставляется при отсутствии хотя бы одного показателя оценки и пра-
вильном ответе на менее 70% вопросов.
Оценивание: зачет/незачет
Примеры задании ̆:
Вопрос Варианты ответов Ключ
Выберите все верные ответы.
Какие составляющие относят-
ся к компонентам уклада
ДОО?

a) цель
b) ценность
c) смысл
d) миссия

a,c,d

Установите соответствие
между компонентами уклада
ДОО и их характеристиками.

1. цель
2. смысл
3. миссия

a) основания для
оценки значимости
деятельности органи-
зации для ее коллек-
тива или отдельных
его участников
b) основнои ̆ внутрен-
нии ̆ фактор, опреде-
ляющии ̆ все задачи,
которые ставятся
перед сотрудниками
организации
c) идеальное пред-
ставление конечно-
го результата как
позитивного преоб-
разования, основан-
ного на системе
традиционных
ценностеи ̆ росси-
и ̆ского общества

1-c
2-a
3-b

Выберите все верные ответы.
Какие условия необходимо
проектировать в рабочей про-
грамме воспитания?

a) условия для формирования эмоцио-
нально-ценностного отноше- ния
ребе ̈нка к окружающему миру, дру-
гим людям, себе

b) условия для привлечения специали-
стов других организаций

c) условия для обретения ребе ̈нком

a,c,d
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первичного опыта деятельности и
поступка в соответствии с традици-
онными ценностями россии ̆ского
общества

d) условия для становления самостоя-
тельности, инициативности и твор-
ческого взаимодеи ̆ствия в разных
детско-взрослых и детско-детских
общностях, включая разновоз-
растное детское сообщество

Тестовые вопросы № 5 (к теме 3.2):
Описание, требования к выполнению: промежуточная аттестация по теме
«Современные технологии воспитательной работы в дошкольной образователь-
ной организации» проводится в форме компьютерного тестирования. Тест со-
стоит из 10 задании ̆ с вариантами ответов, каждыи ̆ верныи ̆ ответ оценивается в
1 балл.
Критерии оценивания: «зачтено» - выставляется при условии наличия всех
показателей оценки и правильном ответе не ниже, чем на 70% вопросов; «не
зачтено» - выставляется при отсутствии хотя бы одного показателя оценки и пра-
вильном ответе на менее 70% вопросов.
Оценивание: зачет/незачет
Примеры задании ̆:
Вопрос Варианты ответов Ключ
Выберите все верные ответы.
Какие технологии относятся к
воспитательным?

a) технология портфолио
b) технология «ТРИЗ»
c) клубный час
d) волшебный телефон

a,c,d

Установите соответствие
между воспитательной техно-
логией и ее характеристикой.

1. технология
портфолио

2. игровая тех-
нология

3. технология
проектной
деятельности

a) строится как це-
лостное образова-
ние, охватываю-
щее определен-
ную часть учеб-
ного процесса и
объединенное об-
щим содержани-
ем, сюжетом, пер-
сонажем

b) направлена на
развитие и обога-
щение социально-
личностного опы-
та посредством
включения детей
в сферу межлич-
ностного взаимо-
действия

1-c
2-a
3-b
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c) копилка личных
достижений ре-
бенка в разнооб-
разных видах дея-
тельности, его
успехов, положи-
тельных эмоций,
возможность еще
раз пережить при-
ятные моменты
своей жизни, это
своеобразный
маршрут развития
ребенка

Выберите один верный отве-
ты.
Какой механизм технологии
проблемного обучения опре-
деляет ее воспитательную
направленность?

a) последовательное и целенаправлен-
ное выдвижение перед детьми по-
знавательных задач

b) вовлечение дошкольников в раз-
личные виды деятельности

c) использование игровых методов
при организации условий для твор-
ческой деятельности детей

a

b) Задания для практических работ №№ 1-6.
Практическая работа №1 «Определение целевых ориентиров воспита-

ния детей раннего и дошкольного возраста».
Требования к практической работе №1:
- работа выполняется на основании алгоритма определения цели, задач и основ-
ных направлений воспитательной работы дошкольной образовательной органи-
зации;
- должна быть заполнена таблица «Целевые ориентиры воспитания детей до-
школьного возраста».

Таблица 1.
«Целевые ориентиры воспитания детей дошкольного возраста»

Направление воспитания Ценности Целевые ориентиры

Патриотическое

Духовно нравственное

Социальное
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Познавательное

Физическое
и оздоровительное

Трудовое

Эстетическое

Критерии зачета практической работы №1:
Критерии оценивания по каждому показателю в требованиях: 0 баллов –

характеристика целевых ориентиров воспитания детей дошкольного возраста не
представлена; 1 балл – представленная характеристика целевых ориентиров вос-
питания ребенка дошкольного возраста содержит неточности при определении
ценностной доминанты; 2 балла – таблица «Целевые ориентиры воспитания де-
тей дошкольного возраста» представлена полностью с подробным описанием с
учетом направления воспитания. Максимальное количество баллов – 2. Зачет
ставится, если в итоге обучающийся набирает не менее 1 балла.

Оценивание практической работы №1: зачет/незачет
Работа оценивается положительно, если заполнена таблица «Целевые ори-

ентиры воспитания детей дошкольного возраста».
Практическая работа №2 «Проектирование содержания воспитательной

работы».
Требования к практической работе №2:

- работа выполняется на основе алгоритма планирования содержания воспи-
тательной работы с учетом направлений воспитания (патриотического, ду-
ховно-нравственного, социального, познавательного, физического и оздоро-
вительного, трудового, эстетического) и образовательных областей;
- содержание воспитательной работы в ДОО должно быть представлено в ви-
де таблицы «Проектирование содержания воспитательной работы».

Таблица 2.
«Проектирование содержания воспитательной работы»
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Направление воспитания Формы совместной дея-
тельности (события)

Содержание воспитатель-
ной работы

Патриотическое

Духовно нравственное

Социальное

Познавательное

Физическое
и оздоровительное

Трудовое

Эстетическое

Критерии зачета практической работы №2:
Критерии оценивания по каждому показателю в требованиях: 0 баллов –

таблица не заполнена; 1 балл – графы таблицы заполнены частично, представ-
лены отдельные формы совместной деятельности, содержание представлено ча-
стично; 2 балла – таблица заполнена в полном объеме, представлены формы сов-
местной деятельности и дано описание содержания воспитательной работы в
соответствии с ценностями. Максимальное количество баллов – 2. Зачет ставит-
ся, если в итоге обучающийся набирает не менее 1 балла.

Оценивание практической работы №2: зачет/незачет
Работа оценивается положительно, если содержание воспитательной ра-

боты в ДОО представлено в виде таблицы «Проектирование содержания воспи-
тательной работы»; формы совместной деятельности соответствует направлени-
ям и содержанию воспитательной работы.

Практическая работа №3 «Разработка раздела календарного плана вос-
питательной работы в ДОО».

Требования к практической работе №3:
- работа выполняется на основе алгоритма разработки раздела календарного
плана воспитательной работы на основе модуля Рабочей программы воспита-
ния своей дошкольной образовательной организации (по выбору);
- представлен разработанный раздел календарного плана воспитательной ра-
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боты своей дошкольной образовательной организации.
Критерии зачета практической работы №3:
Критерии оценивания по каждому показателю в требованиях: 0 баллов –

календарный план воспитательной работы в ДОО не представлен; 1 балл – раз-
дел календарного плана воспитательной работы представлен частично; 2 балла
– раздел календарного плана воспитательной работы на основе модуля Рабочей
программы воспитания своей дошкольной образовательной организации пред-
ставлен в соответствии с направлениями работы. Максимальное количество бал-
лов – 2. Зачет ставится, если в итоге обучающийся набирает не менее 1 балла.

Оценивание практической работы №3: зачет/незачет
Работа оценивается положительно, если представлен разработанный раздел
календарного плана воспитательной работы своей дошкольной образователь-
ной организации.

Практическая работа №4 «Разработка событийного плана воспитатель-
ной работы в ДОО».

Требования к практической работе №4:
- работа выполняется на основе алгоритма разработки событийного плана вос-
питательной работы;
- в событийном плане должны быть отображены фазы раскрытия ценности (озна-
комление, коллективный (детско-взрослый) проект, событие), временные интер-
валы реализации, формы, способы детско-взрослой деятельности;
- событийный план должен быть представлен в виде таблицы.

Таблица 3.
«Событийный план воспитательной работы»

Возрастная группа Формы воспитательной работы Временной интервал
Цель

Задачи

Направление воспи-
тательной работы /

Ценности
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Критерии зачета практической работы №4:
Критерии оценивания по каждому показателю в требованиях: 0 баллов – табли-
ца не заполнена; 1 балл – графы таблицы заполнены частично; 2 балла – таблица
заполнена в полном объеме, представлен событийный план воспитательной ра-
боты, определены цель, задачи и дано описание форм воспитательной работы с
указанием временного интервала. Максимальное количество баллов – 2. Зачет
ставится, если в итоге обучающийся набирает не менее 1 балла.

Оценивание практической работы №4: зачет/незачет
Работа оценивается положительно, если событийный план представлен в виде
таблицы, в котором отображены фазы раскрытия ценности (ознакомление, кол-
лективный (детско-взрослый) проект, событие), временные интервалы реализа-
ции, формы, способы детско-взрослой деятельности.

Практическая работа №5 «Проектирование содержания воспитательной
работы в ДОО».

Требования к практической работе №5:
- работа выполняется на основании алгоритма проектирования содержания к
форматам воспитательной работы - «Читаем вместе», «Смотрим вместе», «Рас-
суждаем вместе», «Играем вместе», «Трудимся вместе», «Мастерим вместе».;
- содержание к форматам воспитательной работы должно быть представлено в
виде таблицы.

Таблица 4.
«Проектирование содержания воспитательной работы в ДОО»

Форматы воспита-
тельной работы

Содержание воспитательной работы

«Читаем вместе»

«Смотрим вместе»

«Рассуждаем вместе»

«Играем вместе»

«Трудимся вместе»
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«Мастерим вместе»

Критерии зачета практической работы №5:
Критерии оценивания по каждому показателю в требованиях: 0 баллов – табли-
ца не заполнена; 1 балл – графы таблицы заполнены частично; 2 балла – таблица
заполнена в полном объеме, представлено содержание воспитательной работы
по всем форматам - «Читаем вместе», «Смотрим вместе», «Рассуждаем вместе»,
«Играем вместе», «Трудимся вместе», «Мастерим вместе». Максимальное коли-
чество баллов – 2. Зачет ставится, если в итоге обучающийся набирает не менее
1 балла.

Оценивание практической работы №5: зачет/незачет
Работа оценивается положительно, если содержание к форматам воспитатель-
ной работы представлено в виде таблицы в полном объеме.

Практическая работа №6 «Разработка содержания модуля «Советы для
родителей»».

Требования к практической работе №6:
- работа выполняется на основе алгоритма разработки содержания модуля
«Советы для родителей»;
- в содержании модуля «Советы для родителей» необходимо отразить виды
и формы сотрудничества педагогов и родителей (законных представителей)
в процесс воспитательной работы.

Критерии зачета практической работы №6:
Критерии оценивания по каждому показателю в требованиях: 0 баллов – содер-
жание модуля «Советы для родителей» не представлено; 1 балл – в содержании
модуля «Советы для родителей» частично отражены основные мероприятия
совместной деятельности семьи и ДОО; 2 балла – содержание модуля «Советы
для родителей» в полной мере отражает виды, формы сотрудничества педагогов
и родителей (законных представителей) в процесс воспитательной работы. Мак-
симальное количество баллов – 2. Зачет ставится, если в итоге обучающийся
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набирает не менее 1 балла.
Оценивание практической работы №6: зачет/незачет
Работа оценивается положительно, если в содержании модуля «Советы

для родителей» отражены виды и формы сотрудничества педагогов и родителей
(законных представителей) в процесс воспитательной работы.

3.2. Итоговая аттестация
Итоговая аттестация:
• Зачет – осуществляется на основании успешного выполнения тестовых
вопросов по темам 1, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2 и практических работ №1 - №6, представ-
ленных слушателями по результатам освоения тем 2.2, 3.1 - 3.5 курса.

Раздел 4. «Организационно-педагогические условия реализации программы»

4.1. Учебно-методическое обеспечение и информационное обеспечение про-
граммы

Нормативные документы
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/ (дата обраще-
ния: 22.01.26 г.)

2. Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении измене-
ний в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и
статью 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Россий-
ской Федерации»
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_427331/ (дата обраще-
ния: 22.01.26 г.)

3. Приказ Минтруда России от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении профес-
сионального стандарта Педагог (воспитатель, учитель)».
https://base.garant.ru/70535556/ (дата обращения: 22.01.26 г.)

4. Об утверждении санитарных правил СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи»: Постановление Главного го-

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_427331/
https://base.garant.ru/70535556/
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сударственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28
https://base.garant.ru/75093644/ (дата обращения: 22.01.26 г.)

5. Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигие-
нические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или)
безвредности для человека факторов среды обитания»: Постановление
Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 2 28
https://base.garant.ru/400274954/ (дата обращения: 22.01.26 г.)

Основная литература

1. Бахтигулова, Л. Б. Методика воспитательнои ̆ работы : учебное пособие
для вузов / Л. Б. Бахтигулова, А. В. Гаврилов. – 2-е изд., испр. и доп. –
Москва : Юраи ̆т, 2023. – 188 с.

2. Галигузова, Л. Н. Дошкольная педагогика : учебник и практикум для вузов
/ Л. Н. Галигузова, С. Ю. Мещерякова-Замогильная. – 2-е изд., испр. и доп.
– Москва : Юраи ̆т, 2025. – 253 с.

3. Микляева, Н. В. Дошкольная педагогика: учебник для вузов / Н. В. Микля-
ева, Ю. В. Микляева, Н. А. Виноградова / под общеи ̆ редакциеи ̆ Н. В. Ми-
кляевои ̆. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юраи ̆т, 2024.
– 411 с.

4. Обухова, Л. Ф. Возрастная психология : учебник для вузов / Л. Ф. Обухова. –
Москва : Юраи ̆т, 2024. – 460 с.
Дополнительная литература

1. Аманацкии ̆, Ю. В. Возрождение патриотизма и актуальные проблемы патри-
отического воспитания в России / Ю. В. Аманацкии ̆, Я. Л. Алиев. СПб :
Санкт-Петербургскии ̆ ун-т М-ва внутренних дел РФ, 2020. 232 с.

2. Михайлова-Свирская, Л. В. Работа с родителями: пособие для педагогов
ДОО / Л. В. Михайлова-Свирская. – Москва : Просвещение, 2023. – 129 с.

https://base.garant.ru/75093644/
https://base.garant.ru/400274954/
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3. Осадчева, С. А. Примерная рабочая программа воспитания и примерный ка-
лендарный план воспитательной работы // ФГБНУ «Институт изучения дет-
ства, семьи и воспитания РАО» : электр. версия. 2021.

4. Фомицкая, Г. Н. Эффективные инструменты организации воспитательной
деятельности в новых реалиях // Педагогический ИМИДЖ : научн. журн. :
электр. версия. 2021. No2 (51).

Электронные обучающие материалы
Интернет-ресурсы
1. Министерство просвещения России ̆скои ̆ Федерации — режим доступа:
https://edu.gov.ru (Дата обращения: 20.01.2026)

2. России ̆ское образование. Федеральныи ̆ портал — режим доступа:
http://www.ro-edu.ru/ (Дата обращения: 26.01.2026)

3. Институт изучения детства, семьи и воспитания РАО : офиц. саи ̆т : — URL:
https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/ (дата обращения:
25.01.2026).

4. Портал информационной поддержки специалистов дошкольного образова-
ния) — режим доступа: http://www.resobr.ru (Дата обращения: 27.01.2026)

5. Сайт группы компаний «Просвещение». Раздел «Дошкольное образование» -
http://prosv.ru/ (Дата обращения: 27.01.2026)

6. Московская педагогическая академия дошкольного образования — режим
доступа: http://www.mpado.ru/obuchenie/vibinars/ (Дата обращения:
27.01.2026)

7. Издательский дом «Воспитание дошкольника» — режим доступа:
http://dovosp.ru/ (Дата обращения: 27.01.2026)

4.2. Материально-технические условия реализации программы
В учебном процессе используется компьютерное и мультимедийное обо-

рудование, пакет прикладных программ, видео- и аудиовизуальные средства

https://edu.gov.ru
http://www.ro-edu.ru/
https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/
http://www.resobr.ru
http://do-old.prosv.ru/
http://www.mpado.ru/obuchenie/vibinars/
http://dovosp.ru/
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обучения.
Курс содержит текстовый лекционный материал, видеолекции, презента-

ции, а также тестовые задания и практические работы. Обучение предусматри-
вает самостоятельное изучение слушателями учебного материала, а также вы-
полнение заданий в форме составления таблиц, рекомендаций, а также заданий
в тестовой форме.
Материалы размещаются в ИОС (информационно-образовательной среде) об-
разовательной организации ИНТкласс https://moodle.int-edu.ru/ и соответствуют
требованиям Федерального закона «О персональных данных) от 27.07.2006 N
152-ФЗ.

4.3. Кадровые условия реализации программы
Преподаватель курса должен иметь высшее педагогическое образование и

иметь степень кандидата педагогических наук.

https://moodle.int-edu.ru/

