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Раздел 1. «Характеристика программы»
1.1. Цель реализации программы – обучение педагогов-психологов методологическим принципам и технологиям практической работы по психологическому сопровождению образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС.
Совершенствуемые/новые компетенции

	№ п/п
	Компетенции
	Направление подготовки 
050400 
Психолого-педагогическое образование

Код компетенции

	
	
	Бакалавриат
	Магистратура

	
	
	4 года
	5 лет
	

	1.
	Использует научно-обоснованные методы и технологии в психолого-педагогической деятельности, владеет современными технологиями организации сбора, обработки данных и их интерпретации.
	
	
	ОПК-2

	2.
	Готов использовать знание различных теорий обучения, воспитания и развития, основных образовательных программ для обучающихся младшего школьного и подросткового возрастов.
	ОПК-4
	
	

	3. 
	Способен применять психолого-педагогические и нормативно-правовые знания в процессе решения задач психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса.
	
	
	ОПК-8

	4.
	Способен понимать высокую социальную значимость профессии, ответственно и качественно выполнять профессиональные задачи, соблюдая принципы профессиональной этики.
	ОПК-8
	
	

	5.
	Способен проектировать стратегию индивидуальной и групповой коррекционно-развивающей работы с детьми на основе результатов диагностики.
	
	
	ПКПП-3

	6.
	Готов применять активные методы обучения в психологической деятельности.
	
	
	ОПК-9

	7.
	Способен к рефлексии способов и результатов своих профессиональных действий.
	ПКПП-4
	
	

	8. 
	Способен проводить диагностику образовательной среды, определять причины нарушений в обучении, поведении и развитии детей и подростков.
	
	
	ПКПП-7

	9.
	Способен оказывать психологическое содействие оптимизации педагогического процесса.
	
	
	ПКПП-8


1.2. Планируемые результаты обучения

	№ п/п
	Знать
	Направление подготовки 050400 Психолого-педагогическое образование

Код компетенции

	
	
	Бакалавриат
	Магистратура

	
	
	4 года
	5 лет
	

	1.1
	Цели, задачи, методологические основы психологического сопровождения образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС.
	
	
	ОПК-2

	1.2
	Требования профессионального стандарта педагога-психолога к квалификационным характеристикам в области просветительской, профилактической и коррекционно-развивающей работы с обучающимися.
	 
	
	ОПК-8

	1.3
	Современные тенденции в теории и практике формирования социальных и личностных компетенций в процессе группового взаимодействия.
	ОПК-4
	
	

	1.4
	Специфику и особенности применения современных методов профилактики и коррекции личностных нарушений у детей и подростков.
	
	
	ПКПП-3

	№ п/п
	Уметь
	Направление подготовки 050400 Психолого-педагогическое образование

Код компетенции

	
	
	Бакалавриат
	Магистратура



	
	
	4 года
	5 лет
	

	2.1
	Владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому ребенку вне зависимости от его возможностей, особенностей поведения, состояния психического и физического здоровья.
	ОПК-8
	
	

	2.2
	Защищать достоинство и интересы обучающихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях.
	ОПК-8
	
	

	2.3
	Владеть технологиями социально-психологического группового взаимодействия, обеспечивающих достижение личностных результатов образования.
	
	
	ОПК-9

	2.4
	Осознавать цели, мотивы и задачи своей профессиональной деятельности, использовать методы обратной связи.
	ПКПП-4
	
	

	2.5
	Применять психодиагностические методики, адекватные целям, ситуации и контингенту респондентов с последующей математико-статистической обработкой данных и их интерпретаций.
	 
	
	ПКПП-7

	2.6
	Выявлять в ходе наблюдения поведенческие и личностные проблемы обучающихся, связанные с особенностями их развития.
	
	
	ПКПП-7

	2.7
	Проводить работу с кадровым составом с целью создания психологического климата, способствующего оптимизации образовательного процесса.
	
	
	ПКПП-8

	2.8
	Применять психологические методы и интерактивные технологии, ориентированные на личностный рост сотрудников и охрану здоровья индивидов и групп.
	
	
	ПКПП-8


1.3. Категория обучающихся: педагоги-психологи общеобразовательных организаций
1.4. Форма обучения: очно-заочная

1.5. Режим занятий, срок освоения программы: 72 часа аудиторных занятий по 6 часов в день, 1 раз в неделю

Раздел 2. «Содержание программы»

2.1. Учебный (тематический) план
	№
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего (час.)
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Семинары
	Практические, лабораторные, психологический тренинг
	

	1
	Базовая часть. Основы законодательства РФ в области образования
	тестирование

	1.1
	Роль педагога-психолога в условиях внедрения ФГОС. Целевые ориентиры школьного образования.
	6
	6
	 
	
	

	2.
	Профильная часть. Предметно-методическая деятельность
	тестирование

	2.1
	Профессиональный стандарт специалиста в области педагогической психологии. Направления и задачи психолого-педагогического сопровождения образовательной деятельности ОУ.
	6
	6
	
	
	

	2.2
	Условия развития мотивации обучающихся в процессе учебной деятельности. Методология системно-деятельностного подхода.
	6
	2
	4
	
	

	2.3
	Роль школьного оценивания в развитии способностей учащихся к саморегуляции и принятии ответственности за свои поступки. Концепция формирующего оценивания.
	6
	2
	4
	
	

	2.4
	Предмет и функции мониторинга сформированности у учащихся УУД. Технологические карты формирования УУД.
	6
	2
	4
	  
	

	2.5
	Психологический смысл личностных результатов освоения основной образовательной программы, их цели и функции в образовательном процессе.
	6
	2
	4
	 
	

	2.6
	Методика компьютерной диагностики актуальных проблем социально-психологической адаптации детей и подростков.
	6
	6
	 
	 
	

	2.7
	Основные принципы и методы формирования личностных и социальных компетенций учащихся в урочной и внеурочной деятельности.
	12
	 
	  
	12 
	

	2.8
	Разработка индивидуальной исследовательско-коррекционной программы работы педагога-психолога с конкретным ребенком, имеющим проблемы с поведением. Методические принципы, алгоритм реализации.
	6
	2
	 
	4
	

	2.9
	Формирование позитивного отношения педагогического коллектива к новым условиям работы. Персонификация изменений.
	6
	 
	
	6
	

	2.10
	Методы изменений мотивационно-смысловых установок учителя к образовательной и педагогической деятельности в новых условиях.
	6
	
	 
	6
	

	
	Итоговый контроль
	
	
	
	
	Курсовая работа

	
	Итого
	72
	28
	16
	28
	


2.2. Учебная программа

	№ п/п
	Виды учебных занятий
	Содержание

	Раздел 1. Базовая часть

	Тема 1. Задачи и роль школьного психолога в образовательном процессе в условиях внедрения ФГОС. Новые должностные обязанности и квалификационные характеристики педагога-психолога.
	Лекция,

6 часов
	Анализ роли педагога-психолога в реализации ФГОС. Рамки профессионального сотрудничества учителей и педагога-психолога, зона ответственности педагога-психолога в реализации ФГОС. В ходе занятия используются  рефлексивные техники, позволяющие обучающимся оценить собственную готовность к осуществлению этого вида профессиональной деятельности.

	Раздел 2. Профильная часть (предметно-методическая)

	Тема 1. Профессиональный стандарт специалиста в области педагогической психологии. Направления и задачи психолого-педагогического сопровождения образовательной деятельности ОУ.
	Лекция,

6 часов
	Профессиональный стандарт педагога-психолога (подходы, принципы, основные положения). Структура и содержание стандарта. Должностные обязанности, базовые знания и умения педагога-психолога, сравнение новых и прежних квалификационных характеристик. Функциональная карта вида профессиональной деятельности. Характеристика трудовых функций «Психологическая профилактика возможных нарушений в развитии субъектов образовательного процесса», «Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса», «Коррекционно-развивающая работа с детьми».

	Тема 2. Условия развития мотивации обучающихся в процессе учебной деятельности. Методология системно-деятельностного подхода.
	Лекция,

2 часа
Семинар,

4 часа
	Анализ психологической сущности системно-деятельностного подхода.       Принципы и механизмы формирования эмоционально-ценностной сферы ребенка, условия реализации основных потребностей всех участников образовательного процесса. Проблематизация слушателей, направленная на понимание роли и функций эмоций в управлении учебной деятельностью.

	Тема 3. Роль школьного оценивания в развитии способностей учащихся к саморегуляции и принятии ответственности за свои поступки. Концепция формирующего оценивания.
	Лекция,

2 часа
Семинар,

4 часа
	Теоретические и практические вопросы оценивания в современном образовательном процессе. Формирующее оценивание как метод обратной связи о достижении результатов, инструмент, обеспечивающей корректировку учебных целей, задач и способов их достижения. Психологическая сущность механизма обратной связи: получение и анализ информации, предъявление её ученикам, коррекция, повторение цикла.

	Тема 4. Предмет и функции мониторинга сформированности у учащихся УУД. Технологические карты формирования УУД.
	Лекция,

2 часа
Семинар,

4 часа
	Основные положения Концепции универсальных учебных действий для школьного образования, цели, задачи функции и предмет мониторинга сформированности УУД, включая учебные мотивы, особенности целеполагания, действия контроля и оценки, познавательные и коммуникативных универсальные учебные действия. Технологические карты формирования УУД: основные типы оценочных задач.

	Тема 5. Психологический смысл личностных результатов освоения основной образовательной программы, их цели и функции в образовательном процессе.
	Лекция,

2 часа
Семинар,

4 часа
	Подробный анализ понятия «личностные результаты освоения основной образовательной программы», психологическая сущность, цели, функции, условия достижения в образовательном процессе. Обзор программ формирования личностных компетенций в отечественной и зарубежной практике образования.

	Тема 6. Методика компьютерной диагностики актуальных проблем социально-психологической адаптации детей и подростков.
	Лекция,

6 часов
	Содержательный анализ принципов построения методики диагностики актуальных проблем социально-психологической адаптации детей и подростков, процедуры ее применения, включая обзор методических материалов, нормативов для обработки данных, схемы и принципов их интерпретации. Демонстрация психодиагностических возможностей методики.

	Тема 7. Основные принципы и методы формирования личностных и социальных компетенций учащихся в урочной и внеурочной деятельности.
	Психологический практикум,

12 часов
	Методологические основания социально-когнитивной психологии, психотехнического и экзистенциального подходов к формированию личностных и социальных компетенций в условиях современного образовательного учреждения. Перспективные модели формирования социальных и личностных компетенций. Методическая поддержка, анализ опыта внедрения групповых технологий работы с детьми в практику урочной и внеурочной деятельности.

	Тема 8. Разработка индивидуальной исследовательско-коррекционной программы работы педагога-психолога с конкретным ребенком, имеющим проблемы с поведением. Методические принципы, алгоритм реализации.
	Лекция,
2 часа

Психологический практикум,

4 часа
	Специфика психолого-педагогической коррекции нарушений развития личности младших школьников и подростков. Система эффективных действий для коррекции личностного развития детей школьного возраста. Методика «Школьный план действий». Анализ причин нарушений поведения, методы   диагностики мотивации нарушений поведения. Принципы и стратегии индивидуальной работы с социально уязвимыми детьми и детьми, попавшими в трудные жизненные ситуации.

	Тема 9. Формирование позитивного отношения педагогического коллектива к новым условиям работы. Персонификация изменений.
	Психологический практикум,

6 часов
	Технологии формирования позитивного отношения педагогического коллектива к переменам. Психологические механизмы сопротивления, деструктивные установки и их влияние на поведение, анализ принципов формирования личной реальности: позитивное программирование, поиск внутренних ресурсов, актуализация потребностей. Обучение проходит в форме социально-психологического тренинга, в ходе которого обучающиеся на своем опыте освоения программы могут убедиться в эффективности и значимости предлагаемых методов.

	Тема 10. Методы изменений мотивационно-смысловых установок учителя к образовательной и педагогической деятельности в новых условиях.
	Психологический практикум,

6 часов
	Технологии развития профессиональной активности педагогов, способы рефлексии профессиональных целей и задач. Способы выявления эмоционального отношения и установок по отношению к изменениям; анализ мотивации участников к процессу изменений; технологиям постановки внешних и внутренних целей; SMART – анализ; техники выявления внутренних препятствий участников на пути к целям; освоение способа постановки цели через рисование «картины будущего»; анализ ресурсов и препятствий. Обучение проходит в форме социально-психологического тренинга, в ходе которого обучающиеся на своем опыте освоения программы могут убедиться в эффективности и значимости предлагаемых методов.


Раздел 3. «Формы аттестации и оценочные материалы»
Оценка качества освоения программы слушателями осуществляется по двум направлениям: теоретические знания выявляются в ходе тестирования; практическая часть оценивается в процессе текущего контроля и по итогам выполнения курсовой работы. Усвоение базовой части программы проверяется посредством тестирования. Тест включает 18 заданий открытого типа, предполагающих свободное изложение. Данная форма теста используется для проверки теоретических знаний, а также уровня рефлексии способов и результатов профессиональной деятельности обучающихся.
Критерии оценивания теста по базовой части курса

	Уровень усвоения
	Количество верных ответов

	Минимальный 
	10-12

	Достаточный 
	13-15

	Высокий 
	16-18


Примерный перечень тестовых заданий:
1. Назовите новые должностные обязанности педагога-психолога по сопровождению образовательного процесса.

2. Назовите новые квалификационные характеристики педагога-психолога.

3. Какие новые трудовые функции появляются у педагога-психолога в связи с реализацией ФГОС?

4. Каковы задачи психологического сопровождения инновационной деятельности педагогического коллектива?

5. Как вы видите свою роль и цель в решении вашей организации новых образовательных задач и в достижении требуемых ФГОС результатов образования?

6. Охарактеризуйте понятие «зона ближайшего развития».

7. Назовите основные принципы развивающего обучения.

8. Какова роль эмоций в управлении учебной деятельностью с точки зрения системно-деятельностного подхода?

9. Назовите критерии оценки сформированности универсальных учебных действий.

10. Дайте определение понятию «ориентировочная основа действия».

11. Как вы думаете, почему во многих пособиях психологу настоятельно рекомендуется все психотехники и упражнения вначале опробовать на себе?
12. Какие личностные качества педагога-психолога определяют его профессиональную пригодность?

13. Что в вашей работе педагога-психолога вы считаете результатом? Как он зависит от вас?

14. Назовите основные техники формирующего оценивания.
15. Охарактеризуйте понятие «эмоциональный интеллект»
16. Каковы основные цели или личностные потребности поведения учеников в школе?

17. Какова типология мотивов нарушения поведения учащихся в условиях образовательного учреждения?

18. Какие меры предупреждения синдрома профессионального выгорания вы знаете?

3.1.  Текущий контроль
Задания текущего и промежуточного контроля размещены на портале информационной поддержки ДПО ГАОУ ВПО МИОО mioo.seminfo.ru
.
Текущий контроль формирования профессиональных компетенций в области практических умений осуществляется в двух направлениях:
1. Оценка понимания слушателями целей, задач, ожидаемых результатов, алгоритма и условий реализации изучаемых методик психологического сопровождения образовательного процесса. По итогам освоения конкретных методик (темы №2.3, 2.4, 2.7, 2.8, 2.9 и 2.10) проводится письменный опрос слушателей. Результаты оформляются в виде таблицы:

	Название методики 

	Сформулируйте цель изучаемой методики
	

	Опишите план, пошаговый алгоритм реализации методики
	

	Укажите используемые приемы, способы выполнения
	

	Опишите ожидаемый результат
	

	Опишите специфику применения для разных возрастных групп 
	

	Укажите типичные ошибки использования
	


Критерии оценивания

	Уровень усвоения
	Количество и содержание верных ответов

	Минимальный 
	Не менее 3 правильных ответов, среди них обязательное знание цели и ожидаемых результатов

	Достаточный 
	Не менее 4 правильных ответов, среди них обязательное знание цели, алгоритма реализации и ожидаемых результатов

	Высокий 
	Не менее 5 правильных ответов, среди них обязательное знание цели, алгоритма реализации, ожидаемых результатов, приемов и способов выполнения


2. Самооценка готовности к использованию изучаемых методов в практике собственной работы. Данное направление текущего контроля эффективности усвоения учебного материала связано с самооценкой собственных возможностей (сформированных профессиональных компетенций), а также самооценкой мотивационной готовности к внедрению предлагаемых методов. Специфика педагогических целей по совершенствованию общепрофессиональных компетенций при этом состоит в том, что к ним, с точки зрения результата и оценки, нельзя отнести принятые в дидактике понятия «правильно/неправильно», поскольку они детерминированы личностным компонентом. Особенность программы заключается в том, что на каждом занятии этап ознакомления с учебным материалом предусматривает интенсивное осмысление полученных знаний через их соотнесение с собственной профессиональной позицией, опытом и возможностями. В связи с этим контроль качества практического освоения общепрофессиональных компетенций реализован через процедуру самоанализа, которая не оценивается.
Процедура самоанализа применяется по итогам освоения конкретных методик психологического сопровождения образовательного процесса (темы №2.3, 2.4, 2.7, 2.8, 2.9 и 2.10).

Самоанализ качества усвоения каждого изучаемого метода

Табл. №1
	Самоанализ

	Актуальность для практики работы

(оцените по 5-балльной шкале)
	Оценка возможности
использования
	Оценка   готовности к внедрению

	
	Соответствует

уровню профессиональной компетентности

(да/нет)
	Перечень дефицитных навыков, необходимых для реализации метода
	Желание реализовать не практике

(да/нет)
	Неприемлемо для реализации, потому что

	
	
	
	
	


Самоанализ качества усвоения каждого изучаемого метода
Табл. №2
	Вопрос
	Ответ

	Какие знания были приобретены?
	

	Какие навыки были развиты?
	

	Какие профессиональные установки были изменены?
	

	Что может помешать вам в реализации метода?
	

	Какая поддержка будет необходима для реализации метода?
	

	Как можно улучшить метод?
	

	В чем ценность данного метода для вас?
	


Самоанализ качества усвоения учебного материала по итогам всего обучения
Табл. № 3
	Если оценить содержание курса, что было самым ценным знанием, которое вы получили?
	

	Какие компоненты курса были самыми нужными для вашей работы? 
	

	Какие из изученных на курсе методов работы больше всего подходят вам и почему? 
	

	Какие модули кажутся вам наименее подходящими?
	

	В чем ценность данного обучения для вас?
	


3.2.  Тематика и оценка качества выполнения курсовых работ. 
Курсовая работа предусматривает анализ опыта внедрения слушателями технологий психологического сопровождения образовательного процесса в практику собственной работы. Процедура защиты курсовой работы предполагает краткое выступление слушателя с анализом результатов, полученных в ходе её реализации. Желательно, чтобы выступление сопровождалось показом презентации.

Слушатель считается аттестованным, если имеет положительные оценки по всем разделам программы, которые должны быть отражены в курсовой работе, а именно:

1. Знание законодательства РФ в области образования.

2. Современные концептуальные основы системно-деятельностного подхода.

3. Знание особенностей психологического сопровождения образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС.

4. Эффективность внедрения изучаемых методов работы (по результатам проверки) с точки зрения достижения образовательных результатов.
Критерии и рекомендуемые показатели эффективности внедрения изучаемых методов
	Критерии
	Уровень/Оценка

	
	Высокий/

(Отлично) 
	Достаточный/

(Хорошо)
	Минимальный/

(Удовлетворит.)
	Недост. /

(Недовлетворит.)

	Актуальность
	Высокая, с точки зрения значимости запланированных образовательных результатов
	Достаточная
	Недостаточно обоснована
	Не обоснована

	Авторская самостоятельность
	Высокая
	Достаточная
	Присутствует фрагментарно 
	Отсутствует

	Обоснованность предложений и выводов
	Высокая
	Достаточная
	Недостаточно грамотно и глубоко
	Слабая

	Глубина владения предметными знаниями
	Высокая 
	Достаточная
	Недостаточно полная
	Не обнаружена

	Использование современных психолого-педагогических технологий
	Высокое
	Достаточное
	Использовано фрагментарно 
	Отсутствует 

	Практическая ценность
	Высокая 
	Возможно применение в психолого-педагогической практике
	Возможность использования отдельных элементов
	Отсутствует 

	Формулирование реальных результатов работы
	Высокое
	Достаточное 
	Недостаточное 
	Отсутствует 

	Умение анализировать собственные позитивные достижения
	Высокое
	Достаточное 
	Недостаточное 
	Отсутствует 

	Умение признавать ошибки
	Высокое
	Достаточное 
	Недостаточное 
	Отсутствует 

	Соответствие самоанализа и реальных результатов внедрения
	Высокое
	Достаточное 
	Недостаточно 
	Отсутствует 

	Качество оформления
	Отличное 
	Хорошее 
	Имеются значительные недостатки
	Неудовлетво-

рительное


Тематика курсовых работ
Тематика курсовой работы определяется слушателями самостоятельно по согласованию с преподавателем.
1. «Аналитические материалы по итогам мониторинга уровня сформированности у обучающихся универсальных учебных действий».
2. «Личностные результаты освоения обучающимися основной образовательной программы. Аналитические материалы по итогам диагностики актуальных проблем социально-психологической адаптации детей и подростков».

3. «Анализ способов формирования коммуникативных УУД и опыт их внедрения в практику собственной работы».

4. «Анализ способов формирования регулятивных УУД и опыт их внедрения в практику собственной работы».

5. «Опыт внедрения  технологий формирования социальных и личностных компетенций обучающихся в практику собственной работы».
6. «Опыт внедрения социально-психологических технологий поддержки инновационной деятельности педагогического коллектива в практику собственной работы».

Раздел 4. «Организационно-педагогические условия реализации программы»
4.1. Учебно-методическое обеспечение и информационное обеспечение программы
Основное содержание ДПП опубликовано на портале информационной поддержки ДПО ГАОУ ВПО МИОО mioo.seminfo.ru.
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4.2. Материально-технические условия реализации программы

Программа реализуется в учебном процессе с использованием компьютерного и мультимедийного оборудования, аудио- и видеоаппаратуры.
� Портал доступен только для зарегистрированных пользователей





