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Раздел 1. «Характеристика программы»
Цель реализации программы – совершенствование профессиональных компетенций обучающихся в области управления процессами развития профессионально-личностной культуры педагога.
Совершенствуемые компетенции

	№
	Компетенция
	Направление подготовки

Педагогическое образование

код компетенции

	
	
	Магистратура 44.04.01 

	
	
	

	1
	Готов использовать знание современных проблем науки и образования при решении профессиональных задач.
	ОПК-2

	2
	Готов взаимодействовать с участниками образовательного процесса и социальными партнерами, руководить коллективом, толерантно воспринимая социальные, этноконфессиональные и культурные различия.
	ОПК-3

	3
	Способен осуществлять профессиональное и личностное самообразование, проектировать дальнейшие образовательные маршруты и профессиональную карьеру.
	ОПК-4

	4
	Способен применять современные методики и технологии организации образовательной деятельности, диагностики и оценивания качества образовательного процесса по различным образовательным программам.
	ПК-1

	5
	Способен формировать образовательную среду и использовать профессиональные знания и умения в реализации задач инновационной образовательной политики.
	ПК-2

	6
	Готов к разработке и реализации методик, технологий и приемов обучения, к анализу результатов процесса их использования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
	ПК-4


1.2. Планируемые результаты обучения

	№
	Должен
	Направление подготовки

Педагогическое образование

код компетенции

	
	
	Магистратура 44.04.01 

	
	
	

	
	
	

	Знать:

	1
	Современные проблемы науки и образования при решении профессиональных задач.
	ОПК-2

	2
	Методы формирования образовательной среды и использования профессиональных знаний и умений в реализации задач инновационной образовательной политики.
	ПК-2

	Уметь:

	3
	Использовать методы и формы взаимодействования с участниками образовательного процесса и социальными  партнерами, руководства коллективом.
	ОПК-3

	4
	Осуществлять профессиональное и личностное самообразование, проектировать дальнейшие образовательные маршруты и профессиональную карьеру.
	ОПК-4

	5
	Применять современные методики и технологии организации образовательной деятельности, диагностики и оценивания качества образовательного процесса по различным образовательным программам.
	ПК-1

	6
	Разрабатывать и реализовывать методики, технологии и приемы обучения и воспитания.
	ПК-4


1.3. Категория обучающихся – зам. директора по учебно-воспитательной работе, методисты, учителя-предметники, руководители методических объединений; уровень образования – ВО; область профессиональной деятельности – управление проектами (процессами) в организации, управление технологиями в организации.
1.4. Форма обучения – очно-заочная.
1.5. Срок освоения программы, режим занятий - 72 часа, 12 учебных недель, 1 раз в неделю по 6 часов.
Раздел 2. «Содержание программы»

2.1. Учебный (тематический) план

	№
п/п
	Наименование
разделов (модулей) и тем
	Всего,
час.
	Вид учебных занятий, учебных работ
	

	
	
	
	Лекции
	Интерактивные

занятия
	Формы контроля

	1
	Базовая часть «Основы законодательства РФ в области образования».
	6
	2
	4
	Собеседование

	1.1
	Социально-психологические ориентиры соблюдения законодательства РФ в области образования.
	
	2
	
	

	1.2
	Критерии овладения руководством и педагогическим коллективом Профессиональным стандартом педагога.
	
	
	4
	

	2
	Профильная часть (предметно-методическая)
	66
	14
	52
	Текущий контроль – выполнение заданий для самостоятельной работы: 

	2.1.
	Актуальные проблемы совершенствования и обогащения педагогического труда.
	6
	2
	4
	Задание №1

	2. 2
	Основные характеристики профессионально-личностной культуры учителя.
	6
	2
	4
	Задание №2

	2.3
	Компоненты профессионально-личностной культуры и механизмы её обогащения.
	6
	2
	4
	Задание №3

	2.4
	Основные методы совершенствования и обогащения профессионально-личностной культуры учителя.
	6
	2
	4
	Задание №4

	2.5
	Технологии обогащения профессионально-личностной культуры учителя.
	42
	6
	36
	Задания №№5-11

	
	Итого:
	72
	16
	56
	Зачет


2.2. Учебная программа
	№ п/п,
	Виды учебных занятий, учебных работ 
	Содержание
	Знания /умения



	Раздел 1.Базовая часть

	Тема 1.

Основы законодательства РФ в области образования.
	Лекция, 2 ч
	Закон об образовании и его составляющие. Роль руководства и педагогических коллективов в успешной реализации Закона об образовании.
	ОПК-2

	
	Круглый стол, 4 ч
	Ориентиры и критерии овладения руководством и педагогическим коллективом Профессиональным стандартом педагога.
	ОПК-2

	Раздел 2. Профильная часть (предметно-методическая)

	Тема 2.

Актуальные проблемы совершенствования и обогащения педагогического труда
	Лекция, 2 ч
	Основные требования к педагогическому труду в условиях перехода на новое поколения ФГОС. Проблемы психологизации, гуманизации, экологизации, качественного совершенствования образовательного процесса. Культурно-нормативный подход к организации педагогического труда. Педагогическая деятельность и её структура. Функции педагогической деятельности. Влияние мотивационного комплекса на профессиональную деятельность учителя.
	ОПК-4

	
	Практическое занятие, 4 ч
	Самооценка индивидуального уровня профессионально-личностной организации педагогического труда. Критерии оценки и самооценки индивидуального уровня профессионально-личностной организации педагогического труда. Критериально-ориентированная диагностика индивидуального уровня профессионально-личностной организации педагогического труда. Методики самооценивания индивидуального уровня профессионально-личностной организации педагогического труда. Самодиагностирование, обработка и анализ полученных результатов.
	ОПК-4

	Тема 3.

Основные характеристики профессионально-личностной культуры учителя.
	Лекция, 2 ч
	Методология педагогической деятельности. Методологическая культура учителя и ее компоненты: понятийно-смысловой; концептуально-теоретический; праксиологический; проектно-исследовательский; преобразующий.
Акмеология как комплексная наука о покорении вершин профессионализма и личностного развития. Профессионализм, компетентность, квалификация. Стороны и критерии профессионализма. Уровни, этапы, ступени профессионализма. Мотивационно-смысло-целевая сфера профессионализма. Операциональная сфера профессионализма. Профессиональные способности. Акмеологические ориентиры совершенствования профессионально-личностной культуры педагога.
	ОПК-4,

ПК-1

	
	Семинарское занятие, 4 ч
	Основные принципы совершенствования и обогащения профессионально-личностной культуры учителя. Соблюдение принципов гуманизации, экологизации, природосообразности, культуросообразности, взаимосвязи развития с обучением и воспитанием, субъектной организации образовательного процесса, оптимизации и научной организации педагогической деятельности. Трудности и препятствия совершенствования профессионально-личностной культуры учителя: стереотипов, профессионально-личностных деформаций; профессионального старения; непродуктивных стилей организации педагогического труда. Обеспечение условий перехода учителя на профессионально-организованный стиль организации педагогического труда.
	ОПК-4,

ПК-1

	Тема 4.

Основные методы совершенствования и обогащения профессионально-личностной культуры учителя.
	Лекция, 2 ч
	Методы самопознания, самокоррекции, саморазвития и самосовершенствования. Методы содействия и взаимодействия. Метод совместного управленческого заказа и её составляющие. Метод проектирования индивидуальной программы развития и обогащения профессионально-личностной культуры учителя.
	ОПК-4,

ПК-1,

ПК-4

	
	Семинарское занятие, 4 ч
	Технология организации совместного управленческого заказа на развитие профессионально-личностной культуры учителя. Технология разработки и реализации индивидуальной программы развития профессионально-личностной культуры учителя. Портфолио учителя и его составляющие.
	

	Тема 5.

Технологии обогащения профессионально-личностной культуры учителя.
	Лекция, 6 ч
	Взаимосвязь понятий профессионально-личностная компетентность и профессионально-личностная культура. Психологическая культура личности, её функции, содержание и показатели развития. Мотивационные и гигиенические факторы обогащения профессионально-личностной  культуры учителя и школьников. Смысловые барьеры совершенствования профессионально-личностной  культуры и пути их преодоления. Моделирование процессов обогащения профессионально-личностной культуры учителя.
	ОПК-2,

ОПК-3,
ОПК-4,

ПК-1,

ПК-2,

ПК-4

	
	Практическое занятие

«Технология обогащения организационной культуры учителя»,

6 ч
	Понятие и значение организационной культуры педагогического труда. Показатели и критерии развитости организационной культуры учителя. Содержательное наполнение организационной культуры учителя. Формы и методы совершенствования организационной культуры учителя. Технология планирования, организации и контроля организационной культуры школьников.
	

	
	Практическое занятие

«Технология обогащения дидактической культуры учителя», 6 ч
	Дидактические закономерности, принципы, формы и методы эффективного обучения и их соблюдение в организации учебно-познавательной деятельности школьников. Программа развития дидактической культуры учителя. Технология интегративного построения учебных занятий. Технология структурно-содержательной организации системы учебных занятий. Технология индивидуально-ориентированной системы обучения. Технология справедливого оценивания учебно-познавательной деятельности школьников.
	

	
	Практическое занятие «Технология обогащения коммуникативной культуры учителя»,

 6 ч
	Психологические закономерности, принципы, формы и методы эффективной коммуникации и их соблюдение в организации образовательной деятельности школьников. Программа развития коммуникативной культуры учителя. Технология организации деятельности классного руководителя. Формы и методы воспитательной работы с обучающимися.
	

	
	Практическое занятие «Технология обогащения конфликтологической культуры учителя»,

6 ч
	Понятие и классификация конфликтов. Причины конфликтов в образовательной организации. Деятельность по управлению конфликтами в образовательной организации. Этапы управления конфликтами в педагогической деятельности. Формы и методы поведения учителя в ходе конфликта.                       Формы и методы укрепления дисциплины школьников. Профилактика и предупреждение конфликтов.
	

	
	Практическое занятие «Технология культуры взаимодействия учителя с родителями»,

6 ч
	Организация совместной педагогической деятельности с родителями (законными представителями). Обучение родителей психолого-педагогическим основам семейной педагогики. Формы, методы и приемы работы учителя с родителями.
	

	
	Практическое занятие «Технология культуры взаимодействия учителя с коллегами»,

6 ч
	Психологические аспекты власти и руководства в педагогической деятельности. Психологические характеристики педагогического руководства. Эффективность типов и стилей педагогической деятельности. Психология управления процессами формирования профессионально-организованного стиля педагогической деятельности. Выработка интегративного стиля педагогической деятельности в образовательной организации. Сущностные характеристики профессионально-организованного стиля педагогической деятельности. Технология формирования профессионально-организованного стиля педагогической деятельности.
	


Раздел 3. «Формы аттестации и оценочные материалы».
При реализации программы используются следующие формы и примерное содержание входного, текущего и итогового контроля.
	Формы контроля
	Примерное содержание

	Входной
	Анкетирование по опроснику

на портале http://mioo.seminfo.ru.

	Текущий
	Собеседования в группах по выполнению заданий для самостоятельной работы.

	Итоговый
	Повторное анкетирование по опроснику на портале http://mioo.seminfo.ru.

	
	Зачет


3.1. Текущий контроль

Формой текущего контроля является предъявление обучающимся письменного выполнения заданий для самостоятельной работы с последующим обсуждением в группе:
	№
	Содержание
	Требования к выполнению заданий и критерии оценивания

	Задание №1
	Разработать примерный алгоритм внедрения Профессионального стандарта в практику управления образовательной организации.
	1.Выявить сильные и слабые стороны имеющейся практики управления.

2. На основе выявленных проблем составить ориентировочную программу действий по разрешению данной проблемы.

3. Обсудить полученные результаты в группе.

4. В группе выработать примерную программу действий.

5. Защитить программу действий на коллективной рефлексии.

Критериями оценивания выступают следующие показатели: а) краткий письменный отчет о выполнении задания; б) активное участие в групповой работе; в) положительное экспертное заключение участников обсуждения, результатов работы группы.

	Задание №2
	Разработать примерную модель, ориентированную на развитие профессионально-личностной культуры педагогов.
	

	Задание №3
	Составить рекомендации по применению в управлении образовательной организацией теоретико-методологических положений педагогической акмеологии.
	

	Задание №4
	Проанализировать воможности применения метода совместного управленческого заказа в практике управления образовательной организацией.
	

	Задание №5
	Сконструировать вариант индивидуального плана развития профессионально-личностной культуры учителя.
	

	Задание №6
	На основе применения кейс-технологии обсудить вариант «портфолио» учителя.
	

	Задание №7
	Составить рекомендации для учителей по обогащению дидактической культуры.
	

	Задание №8
	Обсудить программу развития коммуникативной культуры учителя.
	

	Задание №9
	Обсудить программу развития конфликтологической культуры учителя.
	

	Задание №10
	Обсудить программу развития культуры взаимодействия учителя с родителями
	

	Задание №11
	Обсудить программу развития культуры взаимодействия учителя с коллегами
	


3.3. Итоговая аттестация

Формой итоговой аттестации является зачет, проводимый по вопросам, на которые обучающийся на основе выбора одной из предложенных тем должен представить аттестационую работу.
Аттестационная работа может быть зачтена, если она имеет в своей структуре: 1)введение (в котором рассмотрены основные проблемы по выбранной теме); 2) теоретико-методологические основания (концепции, подходы, принципы и т. д.) рассматриваемой проблемы, постулируемые в научном знании; 3) описание форм, методов, технологий разрешения рассматриваемой проблемы; 4) выводы. А также включать список используемой литературы.

Требование к итоговой аттестации. Аттестационная работа представляется в электронном виде.
Критерии оценивания: 
· актуальность и значимость выполненных проектов для образовательной практики (отражение специфики образовательной организации);
· технологичность и транслируемость предлагаемых материалов;
· качество проведенного анализа;
· полнота и системность представленных материалов;
· самостоятельность разработки проекта.
Оценивание ‒ зачет, незачет.

Примерный перечень тем аттестационных работ

1. Роль и значение профессионально-личностной культуры учителя в обеспечении перехода на новое поколение ФГОС и повышении качества образовательного процесса.

2. Роль и значение профессионально-личностной культуры учителя в повышении качества образовательного процесса.
3. Системно-деятельностные характеристики профессионально-личностной культуры учителя.

4. Психологические особенности, принципы и требования к профессионально-личностной культуре учителя.
5. Аксиологический компонент обогащения профессионально-личностной культуры учителя.

6. Синергетический компонент обогащения профессионально-личностной культуры учителя.

7. Акмеологический компонент обогащения профессионально-личностной культуры учителя. 
8. Организационный компонент обогащения профессионально-личностной культуры учителя.

9. Коммуникативный компонент обогащения профессионально-личностной культуры учителя.

10. Дидактический компонент обогащения профессионально-личностной культуры учителя.

11. Технология обеспечения перехода на профессионально-организованный стиль организации педагогического труда.

12. Основные методы совершенствования и обогащения профессионально-личностной культуры учителя.
13. Метод совместного управленческого заказа и его составляющие.
14. Метод проектирования индивидуальной программы развития и обогащения профессионально-личностной культуры учителя.

15. Технология организации совместного управленческого заказа на развитие профессионально-личностной культуры учителя.

16. Технология разработки и реализации индивидуальной программы развития профессионально-личностной культуры учителя.
17. Портфолио учителя и его составляющие.

18. Взаимосвязь понятий профессионально-личностная компетентность и профессионально-личностная культура.

19. Психологическая культура личности, её функции, содержание и показатели развития.

20. Мотивационные и гигиенические факторы обогащения профессионально-личностной культуры учителя и школьников.

21. Смысловые барьеры совершенствования профессионально-личностной культуры и пути их преодоления.

22. Понятие и значение организационной культуры педагогического труда.

23. Показатели и критерии развитости организационной культуры учителя.

24. Формы и методы совершенствования организационной культуры учителя.

25. Технология планирования, организации и контроля организационной культуры школьников.

26. Дидактические закономерности, принципы, формы и методы эффективного обучения и их соблюдение в организации учебно-познавательной деятельности школьников.
27. Программа развития дидактической культуры учителя.

28. Психологические закономерности, принципы, формы и методы эффективной коммуникации и их соблюдение в организации образовательной деятельности школьников.

29. Программа развития коммуникативной культуры учителя.

30. Формы, методы и приемы управления рабочим временем учителя.
Раздел 4. «Организационно-педагогические условия реализации программы»
4.1. Учебно-методическое обеспечение и информационное обеспечение программы

Литература основная

1. Борытко Н. М. Педагог в пространстве современного воспитания: Монография/ Науч. ред. Н. К. Сергеев. – Волгоград: Перемена, 2001. – 214 с. 

2. Митина Л. М. Учитель как личность и профессионал (психологические проблемы). – М.: «Дело», 2004. – 216 с. 

3. Панов В. И. Введение в экологическую психологию: Учебное пособие. 2-е изд. (перераб. и доп.). – М.: НИИ школьных технологий, 2006. – 184 с.

4. Ярулов А. А. Интегративное управление средой образования в школе: Монография. – М.: Народное образование, 2008 – 367 с.

5. Ярулов А. А. Взаимодействующее управление как ключевой ресурс успешной реализации ФГОС. // М.: УЦ «Перспектива», 2014. –224 с.

Дополнительная литература:

6. Бим-Бад Б. М. Педагогическая антропология: курс лекций. – М.: Открытый университет РАО, 2003. –208 с. 

7. Гребенюк О. С, Гребенюк Т. Б. Основы педагогики индивидуальности: Учеб. пособие/Калинингр. ун-т. – Калининград, 2000. – 572 с.

8. Зверева В. И. Как сделать управление школой успешным? – М.: Центр «Пед. поиск», 2004. – 160 с.

9. Мухина В. С. Личность: Мифы и реальность (Альтернативный взгляд. Системный подход. Инновационные аспекты) / В. С. Мухина. – Екатеринбург: ИнтелФлай, 2007. – 1072 с.

10. Нартова-Бочавер С. К. Человек суверенный: психологическое исследование субъекта в его бытии. – СПб.: Питер, 2008. – 400 с.

11. Практическая психология образования / Под ред. И. В. Дубровиной: Учебник. – М.: ТЦ «Сфера», 2010. – 538 с.

Интернет-ресурсы.

1. Официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации. – URL: http://www.mon/gov.ru
2. Федеральный портал «Российское образование». – URL: http://www.edu.ru
3. Портал «Московское образование». – URL: http://www.mosedu.ru
4. Сайт Департамента образования г. Москвы. – URL: http://dogm.mos.ru
5. Федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения. – URL: http://xn--80abucjiibhv9a.xn--p1ai/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/543 
6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. – URL: http://window.edu.ru/ 
7. Обучение психологии. – URL: www.ippt.ru
8. Научная электронная библиотека elibrary.ru. – URL: http://elibrary.ru/project_authors.asp
12. Научная педагогическая библиотека имени К. Д. Ушинского. – URL: http://www.gnpbu.ru
13. Портал психологических изданий. – URL: http://psyjournals.ru
4.2. Материально-технические условия реализации программы

· Компьютерное и мультимедийное оборудование.

· Специально разработанный пакет слайдовых презентаций.

· Видео- и аудиовизуальные средства обучения.

· Всемерное использование ресурсных возможностей сайта http://mioo.seminfo.ru. Научно-методическое сопровождение курса путем публикации на сайте содержания лекций, слайдовых презентаций, проектов и рефератов по темам курса. Организация с помощью возможностей сайта http://mioo.seminfo.ru. системы взаимной поддержки слушателями друг друга (обмен тематической информацией, рефератами и творческими работами).

