
Программа тренинга:
• Технологии обучения сотрудников
• Концепция самообучающейся организации
• Модель SCS
• Развивающий стиль управления: развитие сотрудников 

через постановку развивающих задач
• Модель GROW для развития сотрудников
• Развивающая беседа с сотрудником
• Составление индивидуального плана развития

3 академических часа / Онлайн

Онлайн-тренинг включает различные формы обучения: 
индивидуальные упражнения и задания в группах, работа 
с кейсовыми ситуациями, групповое обсуждение, анализ 
видеофрагментов, групповая и индивидуальная обратная связь, 
самоанализ, рефлексия.

Тренинг
«Развитие 
сотрудников»


