
УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ
КОНСТРУКТОР

ЭФФЕКТИВНАЯ
ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

Принципы обратной связи

Как давать обратную связь

Классические формы обратной связи (позитивная,

конструктивная, экстренная)

Коучинговый подход 

Как запрашивать и принимать обратную связь

Ошибки обратной связи

Система обратной связи в организации 

Т Р Е Н И Н Г  У П Р А В Л Е Н Ч Е С К И Х
К О М П Е Т Е Н Ц И Й

Т Р Е Н И Н Г  П Р О Х О Д И Т  В  И Н Т Е Р А К Т И В Н О М  Ф О Р М А Т Е :  М И Н И - Л Е К Ц И И ,  Р А З Б О Р
К Е Й С О В ,  Г Р У П П О В Ы Е  Д И С К У С С И  И  И Н Д И В И Д У А Л Ь Н А Я  Р А Б О Т А ,  О Б Р А Т Н А Я  С В Я З Ь ,

 
П О  И Т О Г А М  Т Р Е Н И Н Г А   У Ч А С Т Н К И  П О Л У Ч А Т  П Р А К Т И Ч Е С К И Е  М А Т Е Р И А Л Ы


